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Présentation

> Les membres du Conseil d’Administration

PRESIDENTE :
—» Marie-Agnés MANDIN
MEMBRES DU CONSEIL :

—2 Frangoise RAMPILLON-MIGNON —>» Josette MAAS

—» Marie-Dominique BROSSARD —> Isabelle DURET

—2 Frangoise FOLTZER —» Claude BALVAY
—» Héléne LOSSENT —>» Brigitte TRICARD
—2 Anita CHARRIEAU —» Marie-Jeanne DEVINEAU

—» Emmmanuelle ALAIN

)> Les salariées

—? Fabienne LINARD - Directrice

—» Lucille REMY - Juriste
—» Angel VEYRENT-CHIGNARD (remplace Mélissa CHAPLEAU) - Juriste

—» Florence ENFRIN - Conseillere emploi
—» Nora YOU - Conselllere emploi

—> Flavie MASSONNEAU - Assistante administrative & agente d’accuell

En 2026, le CIDFF Vendée, se compose d'une équipe de
6 salariées et 12 administratices.



Les missions

)> Présentation

Ancré dans un réseau national (FNCIDFF) et régional (FRCIDFF), le Centre d'Information sur
les Droits des Femmes et des Familles de Vendée exerce une mission d'intérét général et a
pour objectifs :

) ~
® " 2
Favoriser

Promouvoir I’autonomie Lutter contre
I'égalité entre sociale, les violences
les femmes et économique, sexistes et

les hommes professionnelle sexuelles

et personnelle
des femmes

Ces informations sont délivrées sous forme de rendez-vous individuels, gratuits et
confidentiels ou sous forme collective lors de formations ou de sensibilisations.

EMPLOIS




)> Les chiffres clés du CIDFF Vendée pour I'année 2025

Personnes informées
et/ou orientées

Tous secteurs confondus (accueil, juridique, emploi)

En 2025, le CIDFF Vendée a informé, de maniére individuelle et tous services confondus
(accueil, juridique et emploi) 3759 personnes, ce qui est quasiment équivalent a 2024
(3726 personnes).

Ainsi en 2025, le CIDFF Vendée continue d'étre présent sur tout le territoire vendéen, au
plus prés des bénéficiaires, grce & de nombreuses permanences juridiques et a la
mise en ceuvre d'actions collectives & destination :

e du grand public;

« des établissements scolaires (écoles primaires, colléges, lycées et universités);

e des professionnel-les de I'action sociale, de I'insertion, du médico-social, du
meédical, de I'entreprise, des élu-es, des bénévoles d'associations, etc.

La présence des administratrices et des salariées aux réunions partenariales sur tout
le département a également permis une identification en continue des services du
CIDFF 85, favorisant l'orientation réguliére et conséquente du public recu au sein de
notre structure.



Le profil des bénéficiaires

74 %
de femmes sont des personnes
seules ou en cours
de séparation
. ) d’hommes
Personnes informées
et/ou orientées

Tous secteurs confondus de Couples

(accueil, juridique, emploi)

de professionnelles 70 % 60 %
ont des enfants ont un emploi
acharge

De fagon similaire aux années précédentes, le public regu reste majoritairement féminin avec 77 %

de femmes et 18 % d’'hommes.

De méme, le pourcentage de personnes seules ou en cours de séparation (74 %) ainsi que le taux

de personne ayant des enfants a charge (70 %) restent stables.
La proportion de personnes en emploi est également similaire aux années précédentes avec 60 %

en 2025 contre 60 % en 2024 et 62 % en 2023.

L'orientation du public regu

Partenaires/Organismes sociaux
Personne déja connu du cidff
Média/Internet
Bouche-a-oreille
Collectivités territoriales (Mairies, Communauté de communes...)

Structures/Professionnel-les de santé (Médecin, Hépital, Centre médico-psychologique, etc.)
CAF/MSA

Espace France services

Organismes emploi-formation (France Travail, Mission locale etc.)
Autre

Association spécialisée dans I'accompagnement des femmes
Tribunal

Structure d'accés au droit (Point Justice, France Services, etc.)

1010

477
385
364
292
231
190
157
138
83
72
65

> personnes

Police/Gendarmerie 45
Autre CIDFF/FR-CIDFF/FNCIDFF 42

Association (hors spécialisée dans I'accompagnement des femmes) 34
3919 32

Etablissements scolaires 27
Association spécialisée de quartier 23
Entreprise 15

Inconnu

Association du réseau France Victimes

Structure de I'hébergement (115, SIAQ, etc.)

9

9

Professionnel-les du droit (avocats, etc.) 4
3

Services de la préfecture 2

Comme chaque année, la majorité des personnes sont orientées vers le CIDFF Vendée par les
professionnelles de l'action sociale. Les personnes connaissant déja le CIDFF arrive en seconde
position avec 477 orientations ce qui témoigne de la satisfaction des personnes regues.

Il est & préciser que la notoriété du CIDFF 85 est aussi due aux actions collectives menées auprés du
public que nous accompagnons, dinsi qu'aux nombreuses interventions auprés de professionel-les

réalisées sur tout le département.



Le service d’'acces aux droits

)> Présentation du service

Le service d'accés au droit du CIDFF Vendée délivre une information juridique gratuite, confidentielle,
et personnalisée & toute personne se questionnant sur ses droits au cours d’entretiens individuels.

Les principaux domaines d'intervention juridique sont :

®

Droit de la
famille

A &
La lutte contre .
les violences Le droit du

sexistes et ige|V/elll
SOENES

ersonnes T entretiens
Informées réalisés

En 2025, ce sont 1579 entretiens juridiques qui ont été réalisés par les deux juristes du service. Ce
chiffre est constant par rapport a I'année précédente (1536 entretiens en 2024).

/ entretiens \
réalisés
ont été réalisés en présentiel ont été réalisés au téléphone

Le service d’accés aux droits propose des rendez-vous d’information juridique a la fois en présentiel
et par téléphone. Conformément aux années antérieures, les bénéficiaires restent attaché-es aux
rendez-vous physiques qui ont représentés 65% des entretiens réalisés, contre 35% d'entretiens
téléphoniques.

La proportion de rendez-vous par téléphone reste tout de méme significative. En effet, ces entretiens
répondent & de réels besoins. lls permettent au service juridique du CIDFF d'étre accessible d toutes
les personnes résidant sur le territoire de la Vendée et ce malgré les différents freins personnels
qu’elles peuvent rencontrer, telles que les problématiques de santé, de garde d’enfants, de mobilité
ou encore de colt du déplacement.



<4 Profil des bénéficiaires:

1193 77 %% de femmes
18 % d’'hommes

Personnes
informées 3 % decouples

par le service juridique )
2 % de professionnelles

Les femmes restent majoritaires et représentent 77% des personnes informées par le service
juridique, contre 18% pour les hommes ; cette proportion reste identique par rapport aux années

passées.
5 % 59 % 30 % 6 %
- 26 ans 26 < > 45 ans 46 < > 65 ans + 65 ans

Les personnes ayant le plus recours au service juridique sont les personnes Ggées de 26 ans a 55
ans et elles représentent 80% de la fréquentation du service.

f

75 %

El

66 %

ont un emploi

76 %
en situation de
monoparentalité

sont des personnes
seules ou en cours
de séparation

Les personnes regues par le service juridique sont principalement des personnes seules ou en cours
de séparation. Concernant les personnes ayant au moins un enfant & charge, 76 % sont en situation
de monoparentalité.

6512

demandes

En 2025 les juristes du CIDFF Vendée ont répondu & 6512 demandes sur les différents champs
d’intervention, contre 5247 demandes l'année passée.

Il convient de noter que cette augmentation s’explique a la fois par l'intensité de I'activité du service
juridique, la complexification des situations et des problématiques rencontrées, ainsi que par un
changement d’outils statistiques permettant de répertorier davantage de demandes.

Thématiques abordées:

(43 % Droit de la famille 38 % Sur l'autorité parentale

18 % Sur la rupture de couple

14 % Sur la contribution a I'entretien
et a I'éducation des enfants
(pension alimentaire)

39 % Violences sexistes et/ou sexuelles
8 % Droit, démarches et aides sociales
3% Conjugalité/parentalité

4% Droit du travail

\3% Autre )




)> Cartographie des permanences juridiques

o

Montaigu-Vendée

P MonEspace
Services
Challans
Centre Communal
d’Action Sociale St Fulgent
Communauté

de Communes
o

St Jean de Monts o
Centre Social Palluau '
Passerelle ) Espace Pouzauges
) France Services Espace
Givrand France Services
Espace
France Services Chantonnay
Espace

France Services
La Roche sur Yon

Siége : 10 av du littoral La Chataigneraie
Maison de quartier Jean Yole Espace
Maison de quartier Liberté France Services

o Maison d'arrét

Les Sables d’Olonne

Espace
France Services Lucon Fontenay le Comte
Moutiers les Forum des services Espace France Services
Mauxfaits CCAS o Maison d'arrét
Espace

France Services o

Chaillé les Marais
Espace
France Services
point-justice
informer, orienter, aider

)> Quelques chiffres

18 72 %

lieux de des entretiens
permanences réalisés
(hors Siége SOCiG') Sur |eS permanenCeS

)> Auditions de mineur-es

Dans le cadre de leur mission auprés du Juge aux affaires familiales du Tribunal de La Roche-sur-
Yon, les juristes du CIDFF Vendée ont mené 105 auditions de mineur-es au cours de I'année 2025.



)> Focus sur les violences sexistes et sexuelles VSS

Le CIDFF Vendée recoit les victimes de violences sexistes et sexuelles (psychologiques, physiques,
sexuelles, économiques, administratives, etc.) dans divers contextes.

Les juristes accompagnent et orientent les victimes dans leurs démarches juridiques en leur
fournissant des informations claires sur leurs droits tout en les aidant & identifier la mécanique des
violences, le tout avec bienveillance, écoute et non-jugement.

Le CIDFF Vendée travaille en réseau avec de nombreux partenaires locaux tels que les
professionnel.les de I'action sociale, de 'hébergement, de la santé, de la protection de I'enfance, des
forces de l'ordre, etc.

En 2025
Comme les années précédentes, le
2558 service juridique fait face & une
demqndes sur augmentation des demandes en
les violences matiére de violences passant, de
sexistes et 1048 demandes en 2024 & 2558
sexuelles demandes en 2025.
92 % de femmes
520 5 % d’hommes
personnes 2 % de professionnel.les

1% de couple

En 2025, sur 1193 personnes informées, 520 personnes ont exprimé étre victimes de violences, ce qui
représente 43% des personnes regues.

De fagcon constante avec les années antérieures, les femmes restent majoritaires puisqu’elles
représentent 92% des personnes ayant subi des violences, les hommes, quant d eux, représentent 5%
des victimes. Les 3% restants représentent des demandes juridiques exprimées par des
professionnel-les/partenaires concernant des situations de violences qu'ils.elles rencontrent dans le
cadre de leur activité.



Violences au sein de la famille (hors couple) _ 26%

Violences au travail - 8%

Violences dans I'entourage (hors couple et famille) I 3%

Violences dans le milieu
scolaire/universitaire/institutions

S’agissant du contexte dans lequel ont lieu les violences, ce sont comme les années précédentes, les
violences au sein du couple qui sont majoritaires, représentant 78% des demandes. Elles sont suivies
des violences au sein de la famille qui représentent 26% des demandes, puis des violences au travail
avec 8% des demandes.

Il convient également de noter, qu'au sein des violences intrafamiliales, ce sont 226 cas de
maltraitances sur mineur-es qui ont été identifiés, ainsi que 217 situations d’enfants victimes
directes du contexte de violences conjugales.

Les entretiens juridiques mettent régulierement en évidence la coexistence de plusieurs formes de
violences au sein d'une méme situation.

Les violences psychologiques sont les plus frequemment évoquées (77 %), suivies du harcélement
moral (60 %) et des violences verbales (55 %). Les violences économiques et administratives sont
mentionnées dans 53 % des situations, tandis que les violences physiques représentent 25 % des
violences rapportées.

Sur 520 personnes recues

Violences psychologiques I 105
Harcélement moral I 311
Insultes et menaces verbales I 294
Violences administratives/économiques I 273
Violences physiques s 131
Agression sexuelle [N 57
Viol W 53
Défaut de soin 1l 42
Autres violences sexistes et sexuelles Wl 34
Cyberviolences Ml 30

Harcélement sexuel Wl 25

L'année 2025 a été marquée par une intensification de I'activité du service juridique, di & une Iégére
augmentation de sa fréquentation, au développement de la mission d'audition des mineur-es auprés
du Tribunal de la Roche-sur-Yon, ainsi qu'd la complexification des situations et la précarisation des
personnes rencontrées.



Le service emploi

)> Présentation du service emploi

Le service d'accompagnement individualisé vers I'emploi du CIDFF Vendée, assuré par des
conseilléres emploi, propose une information et/ou un accompagnement via le Bureau
d’Accompagnement Individualisé vers I'Emploi (BAIE), aux femmes sous forme d‘entretiens
individuels, confidentiels et gratuits.

L'accompagnement des femmes a pour objectif de les aider & accéder a I'emploi, & une formation
ou a une reconversion professionnelle, gréce & des entretiens individuels visant & lever les freins
périphériques et a restaurer leur confiance en elles.
Le CIDFF Vendée joue un réle clé en informant et en accompagnant ces femmes vers une insertion
sociale et professionnelle, pour leur permettre d'accéder d une autonomie pleine et entiére.

)

sont des personnes
seules ou en cours
de séparation

174

' femmes
informées

M
70 %

ont des enfants
acharge

sont sans emploi

> Cartographie des permanences

9 La Roche sur Yon

Les Sables d’'Olonne Y S1®9¢
Les capucines
Depuis sept. 2025

Fontenay le Comte

ODDAS

23 %
n‘ont pas la

nationalité
frangaise

Une permanence emploi & I'espace familles des capucines aux Sables d’'Olonne a été ouverte suite
& un besoin repéré par le CIDFF.



}> Le Bureau d’Accompagnement Individualisé vers
I'Emploi BAIE

Le BAIE est un service labellisé par I'Etat.
Il s’agit de favoriser 'accés a I'emploi et 'autonomie des femmes & travers :

e Une analyse personnalisée de la situation et des freins a la reprise d’emploi (notamment pour
les femnmes bénéficiaires de minima-sociaux et en situation de monoparentalité) ;

¢ Une information, une orientation, un accompagnement & I'élaboration d'un projet professionnel,
une recherche d’'emploi ou de formation, un accompagnement & la création d’'entreprise... ;

e Un accompagnement & I'articulation des temps ;

e Un accompagnement dans I'emploi.

L'accompagnement proposé présente l'avantage d'étre flexible et adaptable aux besoins de
chaque personne.

e Pas de durée limitée;

e Rendez-vous sur mesure, souvent tous les 15 jours, qui peut se réaliser en présentiel, par
téléphone ou par visio, ce qui permet de répondre aux difficultés de mobilité que rencontrent les
femmes accompagnées ;

e Souplesse, avec des interruptions possibles pour une reprise d’emploi, une formation ou pour
toutes autres raisons (santé, aidance...) ;

e Adaptation avec des accompagnements qui se poursuivent pendant une reprise d'emploi ou
pendant une formation pour assurer une bonne mise en route et une bonne articulation avec la
vie familiale et personnelle.

130 489

fermes E entretiens
accompagnées réalisés

Le nombre de femmes accompagnées a augmenté de maniére significative, passant de 106 en
2023 a 116 en 2024 et 130 en 2025.

)

sont des personnes
seules ou en cours
de séparation

7
14 %

sont aidantes
d’'un proche

M
70 %

ont des enfants
& charge

ont un habitat
précaire et
11% sont hébergées

sont en arrét

sont sans emploi maladie

50 % des femmes accompagnées ont révélé
un contexte de violences passées ou actuelles.



Evolution du nombre de femmes accompagnées par le BAIE face a I'emploi

100

69

®
0=
61%
bénéficient de
l'allocation
chémage

39 %
sont inscrites &

France Travail
soit 51/130 femmes

parmi elles

2023 2024 2025
Evolution du nombre femmes sans emploi au ler rdv.

Par rapport aux années passées, il existe toujours une forte proportion de femmes sans empiloi ; 77 %
en 2025, 71 % en 2024 (82 femmes) et 65 % en 2023 (69 femmes).

Le nombre d’entre elles inscrites & France Travail reste similaire & 'année précédente (51 en 2025, 44
en 2024, 45 en 2023).

En outre, le nombre de femmes en situation d’emploi se stabilise avec 27 femmes en 2025, 34 en 2024
et 37 en 2023.

Les principaux freins repérés chez les femmes lors des rendez-vous

D’autres freins sont cités régulierement :

e Le manque d’expérience
professionnelle (30 femmes)

120
106
88
77 77 84 76
o7 v . 61 60
- oo - La souffrance au travail (26 femmes)
Le logement (26 femmes)
I La mobilité (21 femmes)
L'aidance (18 femmes)

I

Isolement Santé Handicap Confianceen  Freins  Violencesau  Garde e Les violences au travail ('|] femmes)
social s0i financiers seindu d'enfant
couple
(passées ou
en cours)

mEn 2025 WEn2024

En 2025, sur les 130 femmes accompagnées, 92 % souffrent d’isolement social (57% en 2024).
L'accompagnement individuel leur permet de sortir de cet isolement, de regagner en confiance et de
participer & nos actions collectives afin de favoriser “I'aller vers” ainsi que leur insertion sociale et
professionnelle.

Le niveau d’étude des femmes accompagnées

BAC +4 et plus

Le profil des femmes accompagnées

I,
sce2s [ -+
I - reste sensiblement identique & 2024.

BAC %

e I

15



Situation des 130 femmes accompagnées Les actions prévues lors du 1° entretien
selon leurs ressources principales

1% e L'accompagnement emploi
¢ Larecherche de formation
12% . .
W » e L'articulation des temps
s e La mobilisation
N 2% P . .
l B = e |'élaboration au projet personnel
SN R e 'accompagnement d la création d’entreprise
& & > &° & & & &
océ'@c t\\“\é & ¢ «\@'zb QL"&Q 2\\"’&* 'a“&@ Qw‘é\
W= & & Z~?°° & © & &
& PS‘&‘ IR S & ’
& o& o ol S
AN & & +*
o N & &
?¢ & & ¥
& &

Motifs de sortie du dispositif BAIE

38 / 86 \ Abcmzdons

C Suivis terminés SO rtleS

18 l'
Insertion sociale
28
11 Médico-social, éducatif En situation d’'emploi
2 Action collective CIDFF D
4 Suspens sa recherche g 9
d’emploi En CDI
4 5 )
1 En formation 17
Aidance (qualification, préqualif)ication, En CDD
remise 4 niveau
n \_ J 2
Probléme de santé En CDDI
4 18 )

2 Autres accompagnements
Poursuivent seules (France Trc_Jvc_JiI, i(\terim insertion
ou association intermédiaire,
médiation emploij, PLIE, dispositif
T “PEPIT” (CD), “action théatre”
Deémeénagement \_ (France Travail et CD) )

4 1 )

Action CIDFF “Actives &
Réactives” sur Fontenay le

\ Comte J
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Les actions collectives

+

Formations et sensibilisations

Egalité Violences

Prévention des violences sexistes femmes faites aux

hommes femmes
, o o Egalité filles Respect filles

Informations juridiques (justice,
) " gargons gargons
famille, autorité parentale,
séparations, violences,
discriminations...) Cyberviolences - Harcélement
scolaire
Enfants Elu-es
Femmes - Hommes
Collégien-nes

h Employeur-ses

Lyceennes Salarié-es

(" N Etudiant-es
Professionnel.le.s Apprenti-es L
Bénévoles
Futur-es
¢ ] H Encadrant-es
professionel-les
. J

Nos actions de sensibilisation et de formation sont faites sur mesure et peuvent
s'‘adapter a tout public.



4 Actions et ateliers mis en place da destination des femmes

e Sur la Roche-sur-Yon

. J'accompagne
/" 2semaines Femmes d'ailleurs mon enfant
Bien-étre citoyennes et Active en situation
compétentes : .
avec les Maisons de Quartier P dans ma ville de hCIndICGp
Jean Yole et Pyramides 11
18 femmes
k femmes J
(5 ateliers collectifs\
(Etre pqrent\ BAIE 6 journées
solo Connaissance de soi J'parent pause
au quotidien 33 13

7 k femmes ) femmes
\ femmes )

e Sur Fontenay-le-Comte

Actives & Réactives

10

femmes

396 heures .
*. M9 femmes -

<4 Actions de sensibilisation sur le théme de I'égalité professionnelle

France Travail

Les Sables d'Olonne Egalité professionnelle, de quoi parle-t-on ? 7h 12 2
Montaigu
France Travail Osons I'emploi au féminin 6.5h 90 0
Les Sables d'Olonne
France Travail P . .
, Présentation service BAIE 2h 4 0
Ls Sables d’Olonne
Familles rurales : , :
SRS L foehe e von | TEChNique Recherche d'Emploi TRE 4h 7 2

Familles rurales | Intégrer 'égalité F/H dans sa pratique

S e . 14h 5 2
DEJEPS La Roche-sur-Yon profeSS|onneIIe

Professionnelles | Atelier : La mixité professionnelle, c’est
de 'empiloi possible ! 3h 12 ]

La Roche-sur-Yon

pole £ss vendee | Egalité professionnelle, se sensibiliser et

La Roche-sur-Yon N | H A i 3h 8 4
d Roche-sur-Yo passer a I'action gréce au jeu
Mairie Egalité professionnelle, de quoi parle-t-on ? 2h 6 6
Roche-sur-Yon
41 heures
144 femmes
17 hommes

18



N

Sur la thématique de I'égalité femmes/hommes

Structure/établissement Ville Public
Lugon CPetCM
Pouzauges 5éme
La Roche-sur-Yon 4éeme
Les Herbiers lére BAC PRO
La Roche-sur-Yon Prépa CAP

La Roche-sur-Yon

Sur les violences sexistes et sexuelles

Violences sexistes et sexuelles de quoi parle-t-on ?
Sexisme de quoi parle-t-on ?

Violences intrafamiliales : Connaitre, comprendre et agir.
Sexisme, cyberviolences de quoi parle-t-on ?

BP Métier de la Piscine

Structure/établissement Ville Public
Lugon 5éme
Les Sables d'Olonne 4éme
Pouzauges 4éme
Pouzauges 4éme, 1éres, 2des
Pouzauges Secondes
La Roche-sur-Yon léres
Chantonnay léres
Aizenay leres

La Roche-sur-Yon

Services civiques

La Roche-sur-Yon (2 sessions)

Services civiques

Fontenay-le-Comte (4 sessions)

Jeunes 16-25 ans

La Roche-sur-Yon

BPJEPS | CPJEPS

La Roche-sur-Yon

Apprentis

Challans (2 sessions) Stagiaires
Les Sables d'Olonne Stagiaires
La Roche-sur-Yon Etudiant-es

La Roche-sur-Yon (2 sessions)

Etudiant-es

La Roche-sur-Yon

Femmes en reconversion
professionnelle



Violences sexistes et sexuelles dans le sport

SDJES 85 La Roche-sur-Yon ’Professmnr.\el.le.s 7h 6 12
éduc. sportifs ANS
Lisa Formation La Roche-sur-Yon BPJEPS APT 7h 4 14
) Les Sables Associations
FFCO Pays de la Loire J'Olonne sportives 3h 10 32
DASEN La Roche-sur-Yon Emploi O,"de 7h 10 7
Tuteur-trices
Clubs sportifs Lugon Licencié-es 3h 27 53
)7 heures
57 femmes
118 hommes

Violences sexistes et sexuelles - Violences au sein du couple

Organisme Ville Public Durée Femmes Hommes
Communauté de i .
Pouzauges Profesgonnel les 35h 8 9
Communes Elu-es
Les Herbiers Professionnel-les 9h 51 2
PODFE (3 sessions) Elue.s
Mairie Aubigny Profes:3|onnel-les 3h n 9
Elu-es
Le salon Montois :
Le sexisme parlons-en ! St Jean de Monts Tout public 1.5h 7 2
Mairie
Les Achards
La Roche-sur-Yon
. Montaigu Palluau .
France Services 9 o Professionnel-les 24.5h 103 23
Talmont St Hilaire Elu-es
Noirmoutier Givrand
Chaillé-les-Marais
Mairie Les Sables d’Olonne Agent-es 5h 29 26
2 sessions
47 heures
202 femmmes
57 hommes

Violences sexistes et sexuelles au travail

ISSFEL La Roche-sur-Yon | Etudiant-es Master | 3.5h 13 4
DREETS FRCIDFF Fontenay-le-Comte | o ottes drentreprise| 4.5h 17 9
La Roche-sur-Yon
Préfecture La Roche-sur-Yon Agent-es d'Etat 3h 5 2
DGFIP La Roche-sur-Yon Profes:sionneHes 7h 5 6
Elu-es

Communauté de Saint-Gilles-Croix-|  agent-es d'Etat 2%h 19 3

Communes de-Vie

20

20 heures
59 femmes

24 hommes



Organisme Ville Public Durée Femmes Hommes

SOS Femmes Vendée La Roche-sur-Yon Femmes 2h 6 0

Moutiers-les-
Mauxfaits

France Services Tout public 3h 15 2

5 heures
2] femmes
2 hommes

4 ) 3

~
640 heures S

356 participant.e.
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: Journée internationale des droits des femmes

CiDFF

—__ Ciné Débat)
TOUCHEES

15 mars 2025

FORUM NATIONAL

ENSEMBLE POUR |
LE RESPECT ET L'EGALITE

LA ROCHE-SUR-YON - Hotel Ibis - 160 rue du Clair Boca

Mouilleron-le-Captif En présence de la réalisatrice:

ALEXANDRA LAMY

Ciné-débat
La Roche-sur-Yon Challans

Echanges, conférences et tables rondes
Rencontres avec les professionnels, partenalres et associations

FEMINISTES e
T@UTES Nos FORCES

undi 25 novembre 2024 « 201

e

& #
R o 8%
Ex,

POSitiop,

2
=

La Roche-sur-Yon

8 mars Journée internationale des droits des femmes
\lillage associatit,
Maison des associations, Aubigny 14h-18h

Conférence

Lycée les Etablieres Clnf—debqt
stand La Roche-sur-Yon ugon
Aubigny

: Journée internationale de lutte contre les violences faites aux femmes

Contre les violences faites aux femmes !|
Vade v vie
137 féminicides en Fra 75000

¥ CINE-DEBAT
""""

« ON VOUS CROIT »

Un film de Charlotte Devillers et Arnaud Dufeys
iL 1

Jeudi 27 novembre 2025220 h
au cinéma Le Concorde

LOTTE
CONTRE LES VIOLENCES
FMTES AUX FEMMES

SAMEDI 22 NOVEMBRE

JAMAIS
PLUS

LUNDI 3 NOVEMBRE A 20H

LAMARTELLE | GRATUIT

Samedi 22 novembre 2025 a 18h au Ciné Islais
Film « J jus faire » T P
Mercredi 26 novembre 2025 au Pole Culturel
18h - Conférence
Violences au sein du couple, de quoi parle-ton ?
animée porle Cente & surles rois des Femmes et es Familes

[ 2 fbantisne - Concert
Cheeur de femmes LA CQLLECTIVE
— o @ #% 9 Renseignements : CCAS - 38 roe du Puis Neuf - 02281291 37
.. . sz o Stand et soirée )
Ciné -débat Ciné-deébat PP Conférence Stand
e i ciné-débat ; an
Le Poiré-sur-Vie La Barre-de -Monts La Roche-sur-Yon lle d’Yeu

Noirmoutier

_— [N SVE
Prermier réseau \k e

dinformation sur
les droits s
des femmes B

Usegre

fume ~ UERrE
CIOFF Venpgg  EGALITE
i CIDFF VenpEz

§

Venue du Préfet
au CIDFF Vendée
La Roche-sur-Yon La Roche-sur-Yon

Marche du 25 novembre

Echange Maison des arts
Challans



Maintenir I'équipe du CIDFF et ses
permanences juridique et emploi en
recherchant de nouveaux financements.

Poursuivre le développement mesuré des
prestations payantes, levier de consolidation
et de diversification des ressources du CIDFF

85, sans altérer ses missions essentielles :

garantir I'acces gratuit aux permanences

juridiques et a 'accompagnement vers
'emploi pour 'ensemble de nos bénéficiaires
sur le territoire vendéen.

23



Divers

4 On parle de nous dans la presse

Forum : Ensemble pour le respect et I'égalité

Quel bilan aprés un an de présidence ?

Le CIDFF, un acteur discret mais essentiel pour les droits des femmes

Le centre d’'information des droits des femmes et des familles

La parole des femmes se libére trop vite par rapport aux
dipositifs mis en place
Venue du prefet au CIDFF Vendée et témoignage




Le CIDFF Vendée remercie I'ensemble des collectivités et des structures qui
nous ont accordé leur confiance.

Nous tenons tout particulierement & adresser nos chaleureux remerciements
a l'association Aurélie et a I'Ecole des Parents de Vendée (EPE 85) pour leurs
dons, effectués suite a la cessation de leur activité. Durant ces quelques
années, nous avons grandement apprécié notre collaboration..

Nous souhaitions également remercier les Fonds de Dotation Vendée
Solidaire (FDVS) ainsi que la Maison Départementale des Associations de
Vendée (MDAV) pour l'attribution du Prix SAFE (Solidarité au Féminin).

Cette reconnaissance valorise notre engagement quotidien dans la lutte
contre les violences faites aux femmes.

Enfin, nous exprimons notre gratitude envers I'ensemble de nos donateurs, y
compris d celles et ceux qui ont souhaité rester anonymes.

rédit s Mutuel

a-.-«.-.-r:-._...._, S | = _k

Peuﬂ-‘*’»—_um |

e W




SIEGE SOCIAL

¢

La Roche sur Yon
10 avenue du littoral
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	Les missions
	du CIDFF Vendée
	Présentation
	Ancré dans un réseau national (FNCIDFF) et régional (FRCIDFF), le Centre d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles de Vendée exerce une mission d’intérêt général et a pour objectifs :
	Ces informations sont délivrées sous forme de rendez-vous individuels, gratuits et confidentiels ou sous forme collective lors de formations ou de sensibilisations.


	Les chiffres clés du CIDFF Vendée pour l’année 2025

	3759
	Personnes informées et/ou orientées
	Le profil des bénéficiaires
	De façon similaire aux années précédentes, le public reçu reste majoritairement féminin avec 77 % de femmes et 18 % d’hommes. De même, le pourcentage de personnes seules ou en cours de séparation (74 %) ainsi que le taux  de personne ayant des enfants à charge (70 %) restent stables. La proportion de personnes en emploi est également similaire aux années précédentes avec 60 % en 2025 contre 60 % en 2024 et 62 % en 2023.

	L’orientation du public reçu
	Comme chaque année, la majorité des personnes sont orientées vers le CIDFF Vendée par les professionnel·les de l’action sociale. Les personnes connaissant déjà le CIDFF arrive en seconde position avec 477 orientations ce qui témoigne de la satisfaction des personnes reçues.
	Il est à préciser que la notoriété du CIDFF 85 est aussi due aux actions collectives menées auprès du public que nous accompagnons, ainsi qu’aux nombreuses interventions auprès de professionel·les  réalisées sur tout le département.


	3759
	Personnes informées et/ou orientées Tous secteurs confondus (accueil, juridique, emploi)
	77 % de femmes
	18 % d’hommes
	3 % de couples
	2 % de professionnel·les
	3759 personnes

	Le service d’accès aux droits
	du CIDFF Vendée
	Présentation du service
	Les entretiens :
	1579 entretiens réalisés
	65 %   ont été réalisés en présentiel
	35 %  ont été réalisés au téléphone
	1193  personnes informées
	1579 entretiens réalisés


	Profil des bénéficiaires :
	Les femmes restent majoritaires et représentent 77% des personnes informées par le service juridique, contre 18% pour les hommes ; cette proportion reste identique par rapport aux années passées.
	Les personnes ayant le plus recours au service juridique sont les personnes âgées de 26 ans à 55 ans et elles représentent 80% de la fréquentation du service.
	Les personnes reçues par le service juridique sont principalement des personnes seules ou en cours de séparation. Concernant les personnes ayant au moins un enfant à charge, 76 % sont en situation de monoparentalité.
	En 2025 les juristes du CIDFF Vendée ont répondu à 6512 demandes sur les différents champs d’intervention, contre 5247 demandes l’année passée. Il convient de noter que cette augmentation s’explique à la fois par l’intensité de l’activité du service juridique, la complexification des situations et des problématiques rencontrées, ainsi que par un changement d’outils statistiques permettant de répertorier davantage de demandes.



	1193
	77 %
	de femmes
	18 %
	d’hommes

	3 %
	de couples

	2 %
	de professionnel·les
	6512 demandes
	5 %  - 26 ans
	59 %   26 < > 45 ans
	30 %   46 < > 65 ans
	6 %  + 65 ans


	Thématiques abordées :
	43 % Droit de la famille
	39 %  Violences sexistes et/ou sexuelles   8 %    Droit, démarches et aides sociales   3 %    Conjugalité/parentalité   4 %    Droit du travail   3 %     Autre
	38 % Sur l’autorité parentale 18 % Sur la rupture de couple 14 %  Sur la contribution à l’entretien et à l’éducation des enfants (pension alimentaire)




	Cartographie des permanences juridiques
	St Jean de Monts Centre Social  Passerelle
	Montaigu-Vendée Mon Espace  Services
	La Chataigneraie Espace France Services
	Les Sables d’Olonne Espace France Services
	Chaillé les Marais Espace France Services

	Quelques chiffres
	18
	lieux de permanences
	(hors siège social)


	72 %
	des entretiens réalisés sur les permanences

	Auditions de mineur·es
	Dans le cadre de leur mission auprès du Juge aux affaires familiales du Tribunal de La Roche-sur-Yon, les juristes du CIDFF Vendée ont mené 105 auditions de mineur·es au cours de l’année 2025.
	Focus sur les violences sexistes et sexuelles VSS
	Profil des bénéficiaires :
	En 2025
	2558 demandes sur les violences sexistes et sexuelles




	520
	personnes
	92 % de femmes
	5 % d’hommes
	2 % de professionnel.les
	1 % de couple

	Contexte des demandes :
	Types de violences :
	Le service emploi
	du CIDFF Vendée
	Présentation du service emploi
	Le service d’accompagnement individualisé vers l’emploi du CIDFF Vendée, assuré par des conseillères emploi, propose une information et/ou un accompagnement via le Bureau d’Accompagnement Individualisé vers l’Emploi (BAIE), aux femmes sous forme d’entretiens individuels, confidentiels et gratuits.
	L’accompagnement des femmes a pour objectif de les aider à accéder à l’emploi, à une formation ou à une reconversion professionnelle, grâce à des entretiens individuels visant à lever les freins périphériques et à restaurer leur confiance en elles. Le CIDFF Vendée joue un rôle clé en informant et en accompagnant ces femmes vers une insertion sociale et professionnelle, pour leur permettre d’accéder à une autonomie pleine et entière.
	174  femmes informées

	Cartographie des permanences
	La Roche sur Yon Au siège
	Les Sables d’Olonne Les capucines  Depuis sept. 2025
	Fontenay le Comte ODDAS
	Une permanence emploi à l’espace familles des capucines aux Sables d’Olonne a été ouverte suite à un besoin repéré par le CIDFF.



	Le Bureau d’Accompagnement Individualisé vers l’Emploi BAIE
	Le BAIE est un service labellisé par l’État.
	Il s’agit de favoriser l’accès à l’emploi et l’autonomie des femmes à travers :
	Une analyse personnalisée de la situation et des freins à la reprise d’emploi (notamment pour les femmes bénéficiaires de minima-sociaux et en situation de monoparentalité) ;
	Une information, une orientation, un accompagnement à l’élaboration d’un projet professionnel, une recherche d’emploi ou de formation, un accompagnement à la création d’entreprise… ;
	Un accompagnement à l’articulation des temps ;
	Un accompagnement dans l’emploi.
	L’accompagnement proposé présente l’avantage d’être flexible et adaptable aux besoins de chaque personne.
	Pas de durée limitée ;
	Rendez-vous sur mesure, souvent tous les 15 jours, qui peut se réaliser en présentiel, par téléphone ou par visio, ce qui permet de répondre aux difficultés de mobilité que rencontrent les femmes accompagnées ;
	Souplesse, avec des interruptions possibles pour une reprise d’emploi, une formation ou pour toutes autres raisons (santé, aidance...) ;
	Adaptation avec des accompagnements qui se poursuivent pendant une reprise d’emploi ou pendant une formation pour assurer une bonne mise en route et une bonne articulation avec la vie familiale et personnelle.
	130 femmes  accompagnées
	489 entretiens réalisés
	Le nombre de femmes accompagnées a augmenté de manière significative, passant de 106 en 2023 à 116 en 2024 et 130 en 2025.

	50 % des femmes accompagnées ont révélé un contexte de violences passées ou actuelles.

	Evolution du nombre de femmes accompagnées par le BAIE face à l’emploi
	Évolution du nombre femmes sans emploi au 1er rdv.
	parmi elles
	Par rapport aux années passées, il existe toujours une forte proportion de femmes sans emploi ; 77 % en 2025, 71 % en 2024 (82 femmes) et 65 % en 2023 (69 femmes). Le nombre d’entre elles inscrites à France Travail reste similaire à l’année précédente (51 en 2025, 44 en 2024, 45 en 2023).
	En outre, le nombre de femmes en situation d’emploi se stabilise avec 27 femmes en 2025, 34 en 2024 et 37 en 2023.
	Les principaux freins repérés chez les femmes lors des rendez-vous
	D’autres freins sont cités régulièrement :
	Le manque d’expérience
	professionnelle (30 femmes)
	La souffrance au travail (26 femmes)
	Le logement (26 femmes)
	La mobilité (21 femmes)
	L’aidance (18 femmes)
	Les violences au travail (11 femmes)
	En 2025, sur les 130 femmes accompagnées, 92 % souffrent d’isolement social (57% en 2024). L’accompagnement individuel leur permet de sortir de cet isolement, de regagner en confiance et de participer à nos actions collectives afin de favoriser “l’aller vers” ainsi que  leur insertion sociale et professionnelle.

	Le niveau d’étude des femmes accompagnées
	Le profil des femmes accompagnées reste sensiblement identique à 2024.
	Situation des 130 femmes accompagnées selon leurs ressources principales
	Les actions prévues lors du 1er entretien
	Motifs de sortie  du dispositif BAIE



	86 sorties
	2 Abandons
	38 Suivis terminés
	28 En situation d’emploi
	18 En formation ou en accompagnement

	Les actions collectives
	du CIDFF Vendée
	Thématiques des interventions collectives
	Prévention des violences sexistes
	Égalité femmes hommes
	Violences faites aux femmes
	Informations juridiques (justice, famille, autorité parentale, séparations, violences, discriminations…)
	Égalité filles garçons
	Respect filles garçons
	Cyberviolences - Harcèlement scolaire

	Public
	Femmes - Hommes
	Professionnel.le.s
	Enfants
	Collégien·nes Lycéen·nes Étudiant·es
	Apprenti·es Futur·es professionel·les
	Elu·es
	Employeur·ses  Salarié·es
	Bénévoles  Encadrant·es
	Nos actions de sensibilisation et de formation sont faites sur mesure et peuvent s’adapter à tout public.



	Actions et ateliers mis en place à destination des femmes
	Sur la Roche-sur-Yon
	J’accompagne mon enfant en situation de handicap
	femmes

	Femmes d’ailleurs citoyennes et  compétentes
	femmes

	2 semaines Bien-être
	avec les Maisons de Quartier Jean Yole et Pyramides
	femmes

	Active dans ma ville
	femmes

	5 ateliers collectifs BAIE
	Connaissance de soi
	femmes

	6 journées J’parent pause
	femmes

	Etre parent solo  au quotidien
	femmes

	Sur Fontenay-le-Comte
	Actives & Réactives
	femmes
	396 heures 119 femmes


	Actions de sensibilisation sur le thème de l’égalité professionnelle
	Organisme
	Intitulé de la formation
	Durée
	Femmes
	Hommes
	Égalité professionnelle, de quoi parle-t-on ?
	7h
	Osons l’emploi au féminin
	6.5h
	2h
	Présentation service BAIE
	Familles rurales DEJEPS La Roche-sur-Yon
	Technique Recherche d’Emploi TRE
	4h
	Intégrer l’égalité F/H dans sa pratique professionnelle
	14h
	Professionnel.les  de l’emploi La Roche-sur-Yon
	Atelier : La mixité professionnelle, c’est possible !
	3h
	Égalité professionnelle, se sensibiliser et passer à l’action grâce au jeu
	3h
	Egalité professionnelle, de quoi parle-t-on ?
	2h
	41 heures 144 femmes 17 hommes


	Les actions de formations et de sensibilisation
	Sur la thématique de l’égalité femmes/hommes
	Structure/établissement
	Ville
	Public
	Luçon
	Écoles primaires
	CP et CM
	Collèges St Exupéry
	Pouzauges
	5ème
	Collège Richelieu
	La Roche-sur-Yon
	4ème
	Les Herbiers
	MFR Iréo
	1ère BAC PRO
	La Roche-sur-Yon
	Lycée Edouard Branly
	Prépa CAP
	La Roche-sur-Yon

	BTP CFA IMSP
	BP Métier de la Piscine




	Sur les violences sexistes et sexuelles
	Violences sexistes et sexuelles de quoi parle-t-on ? Sexisme de quoi parle-t-on ? Violences intrafamiliales : Connaitre, comprendre et agir. Sexisme, cyberviolences de quoi parle-t-on ?
	Structure/établissement
	Ville
	Public
	Collège Beltrame
	Luçon
	5ème
	Les Sables d’Olonne
	3 Collèges
	4ème
	Collège Gaston Chaissac
	Pouzauges
	4ème
	Pouzauges
	4ème, 1ères, 2des

	MFR
	Lycée Notre Dame de la Tourtelière
	Pouzauges
	Secondes
	La Roche-sur-Yon
	Lycée Pierre Mendes France
	1ères
	Lycée Sainte Marie
	Chantonnay
	1ères
	Aizenay
	1ères
	Lycée Colette Le Bret
	Services civiques
	La Roche-sur-Yon
	Mairie

	SDJES
	Services civiques
	La Roche-sur-Yon (2 sessions)
	Jeunes 16-25 ans
	Mission Locale
	Fontenay-le-Comte (4 sessions)
	Familles Rurales
	La Roche-sur-Yon

	BPJEPS / CPJEPS
	BTP CFA
	La Roche-sur-Yon
	Apprentis
	Stagiaires

	IFAS
	Challans (2 sessions)
	Lycée Valère Mathé IFAS
	Stagiaires
	Les Sables d’Olonne

	IFSI
	La Roche-sur-Yon
	Étudiant·es
	La Roche-sur-Yon (2 sessions)
	Étudiant·es

	IUT
	Femmes en reconversion professionnelle
	La Roche-sur-Yon

	AFORBAT
	Violences sexistes et sexuelles dans le sport
	Organisme
	Ville
	Public
	Durée
	Femmes
	Hommes
	Professionnel.le.s éduc. sportifs ANS
	La Roche-sur-Yon
	7h

	SDJES 85
	7h
	Lisa Formation
	La Roche-sur-Yon

	BPJEPS APT
	Associations sportives
	Les Sables d’Olonne
	3h
	FFCO Pays de la Loire
	Emploi aidé Tuteur·trices

	DASEN
	La Roche-sur-Yon
	7h
	Clubs sportifs
	Luçon
	Licencié·es
	3h


	Violences sexistes et sexuelles - Violences au sein du couple
	Organisme
	Ville
	Public
	Durée
	Femmes
	Hommes
	Communauté de Communes
	Professionnel·les Élu·es
	Pouzauges
	3.5h
	Professionnel·les Élu.e.s
	9h

	DDDFE
	Professionnel·les Élu·es
	Aubigny
	3h
	Mairie
	Le salon Montois : Le sexisme parlons-en !  Mairie
	Tout public
	1.5h
	St Jean de Monts
	Les Achards La Roche-sur-Yon Montaigu Palluau Talmont St Hilaire  Noirmoutier Givrand Chaillé-les-Marais
	103
	France Services
	Professionnel·les Élu·es
	24.5h
	Les Sables d’Olonne 2 sessions
	Agent·es
	5h
	Mairie


	Violences sexistes et sexuelles au travail
	Organisme
	Ville
	Public
	Durée
	Femmes
	Hommes
	3.5h

	ISSFEL
	La Roche-sur-Yon
	Étudiant·es Master
	4.5h

	DREETS FRCIDFF
	Chef·fes d’entreprise
	3h
	La Roche-sur-Yon
	Préfecture
	Agent·es d’État
	Professionnel·les Élu·es
	La Roche-sur-Yon
	7h

	DGFIP
	Communauté de Communes
	Saint-Gilles-Croix-de-Vie
	Agent·es d’État
	2h

	Autorité parentalité
	Organisme
	Ville
	Public
	Durée
	Femmes
	Hommes
	2h
	SOS Femmes Vendée
	La Roche-sur-Yon
	Femmes
	Moutiers-les-Mauxfaits
	Tout public
	3h
	France Services



	640 heures de formations et sensibilisations
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	Divers
	On parle de nous dans la presse
	Forum : Ensemble pour le respect et l’égalité Article Ouest France 10 mars 2025

	Quel bilan après un an de présidence ?
	Le CIDFF, un acteur discret mais essentiel pour les droits des femmes
	Le centre d’information des droits des femmes et des familles
	La parole des femmes se libère trop vite par rapport aux dipositifs mis en place Venue du prefet au CIDFF Vendée et témoignage


	Remerciements
	SIÈGE SOCIAL
	La Roche sur Yon
	10 avenue du littoral



