
accueil@cidff85.fr               vendee.cidff.info
cidffvendée                            cidff vendee

CIDFF Vendée
10 avenue du littoral 

85 000 La Roche sur Yon
0251088484

Assemblée 
Générale 2026

Rapport d’activité 2025

Rapport financier 2025
Vendredi 3 Juillet 2026





Présentation
Cartographie des permanences
Le Bureau d’Accompagnement Individualisé vers l’Emploi - BAIE
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Présentation
des membres du CIDFF Vendée

PRÉSIDENTE : 

Marie-Agnès MANDIN CA

Emmanuelle ALAIN

MEMBRES DU CONSEIL :

Françoise RAMPILLON-MIGNON

Marie-Dominique BROSSARD

Josette MAAS

Françoise FOLTZER

Isabelle DURET

Claude BALVAY

Marie-Jeanne DEVINEAU

Brigitte TRICARD

Anita CHARRIEAU

Hélène LOSSENT

En 2026, le CIDFF Vendée, se compose d’une équipe de
6 salariées et 12 administratices.
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DIRECTION :

SERVICE JURIDIQUE :

SERVICE EMPLOI :

SECRETARIAT:

Fabienne LINARD - Directrice

Angel VEYRENT-CHIGNARD (remplace Mélissa CHAPLEAU) - Juriste

Florence ENFRIN - Conseillère emploi

Lucille REMY - Juriste 

Nora YOU - Conseillère emploi

Flavie MASSONNEAU - Assistante administrative & agente d’accueil

Salariées

Les membres du Conseil d’Administration

Les salariées



Lutter contre
les violences

sexistes et
sexuelles

Favoriser
l’autonomie

sociale,
économique,

professionnelle
et personnelle

des femmes

Promouvoir
l’égalité entre
les femmes et

les hommes

Les missions
du CIDFF Vendée

Présentation

Ancré dans un réseau national (FNCIDFF) et régional (FRCIDFF), le Centre d’Information sur
les Droits des Femmes et des Familles de Vendée exerce une mission d’intérêt général et a
pour objectifs :

5

Ces informations sont délivrées sous forme de rendez-vous individuels, gratuits et
confidentiels ou sous forme collective lors de formations ou de sensibilisations.



3759
Personnes informées

et/ou orientées

Tous secteurs confondus (accueil, juridique, emploi)

En 2025, le CIDFF Vendée a informé, de manière individuelle et tous services confondus
(accueil, juridique et emploi) 3759 personnes, ce qui est quasiment équivalent à 2024
(3726 personnes).

Ainsi en 2025, le CIDFF Vendée continue d’être présent sur tout le territoire vendéen, au
plus près des bénéficiaires, grâce à de nombreuses permanences juridiques et à la
mise en œuvre d’actions collectives à destination :

du grand public;
des établissements scolaires (écoles primaires, collèges, lycées et universités);
des professionnel·les de l’action sociale, de l’insertion, du médico-social, du
médical, de l’entreprise, des élu·es, des bénévoles d’associations, etc.

La présence des administratrices et des salariées aux réunions partenariales sur tout
le département a également permis une identification en continue des services du
CIDFF 85, favorisant l’orientation régulière et conséquente du public reçu au sein de
notre structure.

Les chiffres clés du CIDFF Vendée pour l’année 2025 
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Le profil des bénéficiaires

De façon similaire aux années précédentes, le public reçu reste majoritairement féminin avec 77 %
de femmes et 18 % d’hommes.
De même, le pourcentage de personnes seules ou en cours de séparation (74 %) ainsi que le taux  
de personne ayant des enfants à charge (70 %) restent stables.
La proportion de personnes en emploi est également similaire aux années précédentes avec 60 %
en 2025 contre 60 % en 2024 et 62 % en 2023.

L’orientation du public reçu

Comme chaque année, la majorité des personnes sont orientées vers le CIDFF Vendée par les
professionnel·les de l’action sociale. Les personnes connaissant déjà le CIDFF arrive en seconde
position avec 477 orientations ce qui témoigne de la satisfaction des personnes reçues. 

Il est à préciser que la notoriété du CIDFF 85 est aussi due aux actions collectives menées auprès du
public que nous accompagnons, ainsi qu’aux nombreuses interventions auprès de professionel·les  
réalisées sur tout le département.

74 % 
sont des personnes
seules ou en cours

de séparation

60 % 
ont un emploi

70 % 
ont des enfants

à charge

77 % de femmes

18 % d’hommes

2 % de professionnel·les

3 % de couples

3759
Personnes informées

et/ou orientées
Tous secteurs confondus

(accueil, juridique, emploi)

3759
personnes
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Le service d’accès aux droits
du CIDFF Vendée
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Présentation du service

Le service d’accès au droit du CIDFF Vendée délivre une information juridique gratuite, confidentielle,
et personnalisée à toute personne se questionnant sur ses droits au cours d’entretiens individuels.

Les principaux domaines d’intervention juridique sont :

Les entretiens :

En 2025, ce sont 1579 entretiens juridiques qui ont été réalisés par les deux juristes du service. Ce
chiffre est constant par rapport à l’année précédente (1536 entretiens en 2024).

Le service d’accès aux droits propose des rendez-vous d’information juridique à la fois en présentiel
et par téléphone. Conformément aux années antérieures, les bénéficiaires restent attaché·es aux
rendez-vous physiques qui ont représentés 65% des entretiens réalisés, contre 35% d’entretiens
téléphoniques.

La proportion de rendez-vous par téléphone reste tout de même significative. En effet, ces entretiens
répondent à de réels besoins. Ils permettent au service juridique du CIDFF d’être accessible à toutes
les personnes résidant sur le territoire de la Vendée et ce malgré les différents freins personnels
qu’elles peuvent rencontrer, telles que les problématiques de santé, de garde d’enfants, de mobilité
ou encore de coût du déplacement.

1193 
personnes
informées 

1579
entretiens

réalisés

35 % 
ont été réalisés au téléphone 

65 %  
ont été réalisés en présentiel

1579
entretiens

réalisés

Le droit du
travail

La lutte contre
les violences

sexistes et
sexuelles

Droit de la
famille



Profil des bénéficiaires :

Les femmes restent majoritaires et représentent 77% des personnes informées par le service
juridique, contre 18% pour les hommes ; cette proportion reste identique par rapport aux années
passées.

Les personnes ayant le plus recours au service juridique sont les personnes âgées de 26 ans à 55
ans et elles représentent 80% de la fréquentation du service.

Les personnes reçues par le service juridique sont principalement des personnes seules ou en cours
de séparation. Concernant les personnes ayant au moins un enfant à charge, 76 % sont en situation
de monoparentalité. 

 
En 2025 les juristes du CIDFF Vendée ont répondu à 6512 demandes sur les différents champs
d’intervention, contre 5247 demandes l’année passée.
Il convient de noter que cette augmentation s’explique à la fois par l’intensité de l’activité du service
juridique, la complexification des situations et des problématiques rencontrées, ainsi que par un
changement d’outils statistiques permettant de répertorier davantage de demandes.

59 %
  26 < > 45 ans

30 %
  46 < > 65 ans

6 %
 + 65 ans

5 %
 - 26 ans

75 % 
sont des personnes
seules ou en cours

de séparation

76 % 
en situation de

monoparentalité

66 % 
ont un emploi

1193
Personnes
informées

par le service juridique

77 %
18 %

2 %

de couples

de femmes

d’hommes

de professionnel·les

3 %

6512
demandes

38 % Sur l’autorité parentale
18 % Sur la rupture de couple
14 %  Sur la contribution à l’entretien
et à l’éducation des enfants
(pension alimentaire)

  39 %  Violences sexistes et/ou sexuelles
  8 %    Droit, démarches et aides sociales
  3 %    Conjugalité/parentalité
  4 %    Droit du travail
  3 %     Autre
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Thématiques abordées : 

43 % Droit de la famille



Palluau
Espace

France Services

Montaigu-Vendée
Mon Espace 

Services

St Fulgent
Communauté 
de Communes

Pouzauges
Espace 

France Services

Chantonnay
Espace

France Services

La Chataigneraie
Espace

France Services

Challans
Centre Communal

d’Action Sociale

St Jean de Monts
Centre Social 

Passerelle

Givrand
Espace

France Services

Les Sables d’Olonne
Espace

France Services
Moutiers les

Mauxfaits
Espace 

France Services

Luçon
Forum des services

CCAS

Chaillé les Marais
Espace

France Services

Fontenay le Comte
Espace France Services

Maison d’arrêt

La Roche sur Yon
Siège : 10 av du littoral

Maison de quartier Jean Yole
Maison de quartier Liberté

Maison d’arrêt
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lieux de
permanences
(hors siège social)

72 %
des entretiens

réalisés
sur les permanences
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Dans le cadre de leur mission auprès du Juge aux affaires familiales du Tribunal de La Roche-sur-
Yon, les juristes du CIDFF Vendée ont mené 105 auditions de mineur·es au cours de l’année 2025.

Cartographie des permanences juridiques

Quelques chiffres

Auditions de mineur·es



Le CIDFF Vendée reçoit les victimes de violences sexistes et sexuelles (psychologiques, physiques,
sexuelles, économiques, administratives, etc.) dans divers contextes.
Les juristes accompagnent et orientent les victimes dans leurs démarches juridiques en leur
fournissant des informations claires sur leurs droits tout en les aidant à identifier la mécanique des
violences, le tout avec bienveillance, écoute et non-jugement.
Le CIDFF Vendée travaille en réseau avec de nombreux partenaires locaux tels que les
professionnel.les de l’action sociale, de l’hébergement, de la santé, de la protection de l’enfance, des
forces de l’ordre, etc.

Profil des bénéficiaires :

En 2025, sur 1193 personnes informées, 520 personnes ont exprimé être victimes de violences, ce qui
représente 43% des personnes reçues.
De façon constante avec les années antérieures, les femmes restent majoritaires puisqu’elles
représentent 92% des personnes ayant subi des violences, les hommes, quant à eux, représentent 5%
des victimes.  Les 3% restants représentent des demandes juridiques exprimées par des
professionnel·les/partenaires concernant des situations de violences qu’ils.elles rencontrent dans le
cadre de leur activité.

2558
demandes sur
les violences

sexistes et
sexuelles

En 2025

Comme les années précédentes, le
service juridique fait face à une
augmentation des demandes en
matière de violences passant, de
1048 demandes en 2024 à 2558
demandes en 2025.
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520
personnes

92 % de femmes

5 % d’hommes
2 % de professionnel.les
1 % de couple

Focus sur les violences sexistes et sexuelles VSS



Contexte des demandes : 

S’agissant du contexte dans lequel ont lieu les violences, ce sont comme les années précédentes, les
violences au sein du couple qui sont majoritaires, représentant 78% des demandes. Elles sont suivies
des violences au sein de la famille qui représentent 26% des demandes, puis des violences au travail
avec 8% des demandes.

Il convient également de noter, qu’au sein des violences intrafamiliales, ce sont 226 cas de
maltraitances sur mineur·es qui ont été identifiés, ainsi que 217 situations d’enfants victimes
directes du contexte de violences conjugales.

Types de violences : 

Les entretiens juridiques mettent régulièrement en évidence la coexistence de plusieurs formes de
violences au sein d’une même situation.
Les violences psychologiques sont les plus fréquemment évoquées (77 %), suivies du harcèlement
moral (60 %) et des violences verbales (55 %). Les violences économiques et administratives sont
mentionnées dans 53 % des situations, tandis que les violences physiques représentent 25 % des
violences rapportées.

L’année 2025 a été marquée par une intensification de l’activité du service juridique, dû à une légère
augmentation de sa fréquentation, au développement de la mission d’audition des mineur·es auprès
du Tribunal de la Roche-sur-Yon, ainsi qu’à la complexification des situations et la précarisation des
personnes rencontrées.
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Le service emploi
du CIDFF Vendée
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73 % 
sont des personnes
seules ou en cours

de séparation
70 % 

ont des enfants
à charge

76 % 
sont sans emploi

23 % 
n’ont pas la
nationalité
française

174
 femmes

informées

Le service d’accompagnement individualisé vers l’emploi du CIDFF Vendée, assuré par des
conseillères emploi, propose une information et/ou un accompagnement via le Bureau
d’Accompagnement Individualisé vers l’Emploi (BAIE), aux femmes sous forme d’entretiens
individuels, confidentiels et gratuits.
 
L’accompagnement des femmes a pour objectif de les aider à accéder à l’emploi, à une formation
ou à une reconversion professionnelle, grâce à des entretiens individuels visant à lever les freins
périphériques et à restaurer leur confiance en elles.
Le CIDFF Vendée joue un rôle clé en informant et en accompagnant ces femmes vers une insertion
sociale et professionnelle, pour leur permettre d’accéder à une autonomie pleine et entière.

La Roche sur Yon
Au siège 

Fontenay le Comte
ODDAS

Les Sables d’Olonne
Les capucines 

Depuis sept. 2025

Une permanence emploi à l’espace familles des capucines aux Sables d’Olonne a été ouverte suite
à un besoin repéré par le CIDFF.

Présentation du service emploi

Cartographie des permanences



Le BAIE est un service labellisé par l’État.

Il s’agit de favoriser l’accès à l’emploi et l’autonomie des femmes à travers :

Une analyse personnalisée de la situation et des freins à la reprise d’emploi (notamment pour
les femmes bénéficiaires de minima-sociaux et en situation de monoparentalité) ; 
Une information, une orientation, un accompagnement à l’élaboration d’un projet professionnel,
une recherche d’emploi ou de formation, un accompagnement à la création d’entreprise… ;
Un accompagnement à l’articulation des temps ;
Un accompagnement dans l’emploi.

L’accompagnement proposé présente l’avantage d’être flexible et adaptable aux besoins de
chaque personne. 

Pas de durée limitée ;
Rendez-vous sur mesure, souvent tous les 15 jours, qui peut se réaliser en présentiel, par
téléphone ou par visio, ce qui permet de répondre aux difficultés de mobilité que rencontrent les
femmes accompagnées ;
Souplesse, avec des interruptions possibles pour une reprise d’emploi, une formation ou pour
toutes autres raisons (santé, aidance...) ;
Adaptation avec des accompagnements qui se poursuivent pendant une reprise d’emploi ou
pendant une formation pour assurer une bonne mise en route et une bonne articulation avec la
vie familiale et personnelle.

130
femmes 

accompagnées

489
entretiens

réalisés

77 % 
sont des personnes
seules ou en cours

de séparation

70 % 
ont des enfants

à charge

77 % 
sont sans emploi

14 % 
sont aidantes
d’un proche

23 % 
ont un habitat

précaire et
11% sont hébergées

14 % 
sont en arrêt

maladie

Le Bureau d’Accompagnement Individualisé vers
l’Emploi BAIE

50 % des femmes accompagnées ont révélé
un contexte de violences passées ou actuelles.

Le nombre de femmes accompagnées a augmenté de manière significative, passant de 106 en
2023 à 116 en 2024 et 130 en 2025. 
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39 % 
sont inscrites à
France Travail 

soit 51/130 femmes

61 % 
 bénéficient de

l’allocation
chômage

parmi elles

Par rapport aux années passées, il existe toujours une forte proportion de femmes sans emploi ; 77 %
en 2025, 71 % en 2024 (82 femmes) et 65 % en 2023 (69 femmes).
Le nombre d’entre elles inscrites à France Travail reste similaire à l’année précédente (51 en 2025, 44
en 2024, 45 en 2023).
 
En outre, le nombre de femmes en situation d’emploi se stabilise avec 27 femmes en 2025, 34 en 2024
et 37 en 2023.

Evolution du nombre de femmes accompagnées par le BAIE face à l’emploi

Les principaux freins repérés chez les femmes lors des rendez-vous

D’autres freins sont cités régulièrement : 

Le manque d’expérience
       professionnelle (30 femmes)

La souffrance au travail (26 femmes)
Le logement (26 femmes)
La mobilité (21 femmes)
L’aidance (18 femmes)
Les violences au travail (11 femmes)

15

En 2025, sur les 130 femmes accompagnées, 92 % souffrent d’isolement social (57% en 2024).
L’accompagnement individuel leur permet de sortir de cet isolement, de regagner en confiance et de
participer à nos actions collectives afin de favoriser “l’aller vers” ainsi que  leur insertion sociale et
professionnelle.

Le profil des femmes accompagnées
reste sensiblement identique à 2024.

Le niveau d’étude des femmes accompagnées

Évolution du nombre femmes sans emploi au 1er rdv.



38
Suivis terminés

18
En formation ou en
accompagnement 

28
En situation d’emploi 

2
Abandons 

2
Poursuivent seules

17
En CDD

2
En CDDI

18
Autres accompagnements

(France Travail, interim insertion
ou association intermédiaire,

médiation emploi, PLIE, dispositif
“PEPIT” (CD), “action théâtre”

(France Travail et CD)

86
sorties

18
Insertion sociale

11 Médico-social, éducatif
2 Action collective CIDFF 
4 Suspens sa recherche
d’emploi

1
Aidance

6
Déménagement

11
Problème de santé

9
En CDI

5
En formation

(qualification, préqualification,
remise à niveau)

1
Action CIDFF “Actives &

Réactives” sur Fontenay le
Comte

L’accompagnement emploi
La recherche de formation
L’articulation des temps
La mobilisation
L’élaboration au projet personnel
L’accompagnement à la création d’entreprise

Situation des 130 femmes accompagnées
selon leurs ressources principales 

Les actions prévues lors du 1  entretiener

Motifs de sortie  du dispositif BAIE
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Prévention des violences sexistes
Égalité

femmes
hommes

Violences
faites aux
femmes

Respect filles
garçons

Cyberviolences - Harcèlement
scolaire

Égalité filles
garçonsInformations juridiques (justice,

famille, autorité parentale,
séparations, violences,

discriminations…)

Thématiques des interventions collectives

Nos actions de sensibilisation et de formation sont faites sur mesure et peuvent
s’adapter à tout public.

Les actions collectives
du CIDFF Vendée

Public 

Formations et sensibilisations

Femmes - Hommes
Enfants Elu·es

Apprenti·es
Futur·es

professionel·les

Employeur·ses
Salarié·es

Collégien·nes
Lycéen·nes
Étudiant·es

Professionnel.le.s
Bénévoles  

Encadrant·es
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396 heures
119 femmes
396 heures
119 femmes

Actions et ateliers mis en place à destination des femmes

Actions de sensibilisation sur le thème de l’égalité professionnelle
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Sur la Roche-sur-Yon

7
femmes

Etre parent
solo 

au quotidien

femmes

Actives & Réactives
10

2 semaines
Bien-être 

avec les Maisons de Quartier
Jean Yole et Pyramides

18
femmes

Femmes d’ailleurs
citoyennes et 
compétentes

14
femmes

11
femmes

Active
dans ma ville

13
femmes

J’accompagne
mon enfant
en situation

de handicap

33
femmes

5 ateliers collectifs
BAIE

Connaissance de soi

13
femmes

6 journées
J’parent pause 

Sur Fontenay-le-Comte

Intitulé de la formationOrganisme Durée Femmes Hommes

France Travail 
Les Sables d’Olonne

Montaigu

France Travail 
Les Sables d’Olonne

Égalité professionnelle, de quoi parle-t-on ?

Intégrer l’égalité F/H dans sa pratique
professionnelle

Osons l’emploi au féminin

7h

14h

6.5h

12

5

90

2

2

0

Familles rurales 
DEJEPS La Roche-sur-Yon

Mairie
Roche-sur-Yon

Egalité professionnelle, de quoi parle-t-on ?

3h

3h

2h

12

6 6

8

1

4

Atelier : La mixité professionnelle, c’est
possible !

Professionnel.les 
de l’emploi

La Roche-sur-Yon

Égalité professionnelle, se sensibiliser et
passer à l’action grâce au jeu

Pôle ESS Vendée
La Roche-sur-Yon

Présentation service BAIEFrance Travail 
Ls Sables d’Olonne 2h 4 0

Technique Recherche d’Emploi TRE 4h 27Familles rurales
DEJEPS La Roche-sur-Yon

41 heures
144 femmes
17 hommes

41 heures
144 femmes
17 hommes



Les actions de formations et de sensibilisation

Sur la thématique de l’égalité femmes/hommes

19

Structure/établissement Ville Public

La Roche-sur-Yon BP Métier de la PiscineBTP CFA IMSP

 MFR Iréo Les Herbiers 1ère BAC PRO

Lycée Edouard Branly La Roche-sur-Yon Prépa CAP

Collèges St Exupéry Pouzauges 5ème

Collège Richelieu La Roche-sur-Yon 4ème

 Écoles primaires Luçon CP et CM

38 heures
289 femmes
354 hommes

38 heures
289 femmes
354 hommes

Sur les violences sexistes et sexuelles
Violences sexistes et sexuelles de quoi parle-t-on ?
Sexisme de quoi parle-t-on ?
Violences intrafamiliales : Connaitre, comprendre et agir.
Sexisme, cyberviolences de quoi parle-t-on ?

126 heures
820 femmes

1073 hommes

126 heures
820 femmes

1073 hommes

Structure/établissement Ville Public

SDJES La Roche-sur-Yon (2 sessions) Services civiques

MFR Pouzauges 4ème, 1ères, 2des

Collège Beltrame Luçon

BTP CFA Apprentis

3 Collèges 4èmeLes Sables d’Olonne

Lycée
Notre Dame de la Tourtelière

Pouzauges Secondes

Services civiques La Roche-sur-YonMairie

Mission Locale Fontenay-le-Comte (4 sessions) Jeunes 16-25 ans

IUT La Roche-sur-Yon (2 sessions) Étudiant·es 

Lycée Colette Le Bret Aizenay

Familles Rurales La Roche-sur-Yon BPJEPS / CPJEPS

La Roche-sur-Yon

Lycée Pierre Mendes France 1èresLa Roche-sur-Yon

Lycée Sainte Marie Chantonnay 1ères

IFAS Challans (2 sessions) Stagiaires

Lycée Valère Mathé IFAS Les Sables d’Olonne Stagiaires

Collège Gaston Chaissac Pouzauges

IFSI La Roche-sur-Yon Étudiant·es 

AFORBAT La Roche-sur-Yon Femmes en reconversion
professionnelle

4ème

5ème

1ères



Violences sexistes et sexuelles dans le sport

Violences sexistes et sexuelles - Violences au sein du couple

Violences sexistes et sexuelles au travail

Organisme Durée Femmes Hommes

SDJES 85

Lisa Formation

DASEN

7h

7h

3h

7h

6

4

10

10

12

14

32

7

FFCO Pays de la Loire

Ville Public

La Roche-sur-Yon

La Roche-sur-Yon BPJEPS APT

Associations
sportives

Les Sables
d’Olonne

Emploi aidé
Tuteur·trices

La Roche-sur-Yon

Professionnel.le.s
éduc. sportifs ANS

Clubs sportifs Luçon Licencié·es 3h 27 53

Organisme Durée Femmes Hommes

3.5h

3h

7h

13

5

5

4

2

6

Ville Public

La Roche-sur-Yon

4.5h 17 9

Étudiant·es Master

Préfecture Agent·es d’État

DGFIP 

DREETS FRCIDFF

La Roche-sur-Yon

Fontenay-le-Comte
La Roche-sur-Yon

Chef·fes d’entreprise

La Roche-sur-Yon

Agent·es d’ÉtatSaint-Gilles-Croix-
de-Vie

Communauté de
Communes

2h 19 3

Professionnel·les
Élu·es

ISSFEL

20

27 heures
57 femmes
118 hommes

27 heures
57 femmes
118 hommes

47 heures
202 femmes
57 hommes

47 heures
202 femmes
57 hommes

20 heures
59 femmes
24 hommes

20 heures
59 femmes
24 hommes

Organisme Durée Femmes Hommes

DDDFE

3.5h

9h

3h

8

51

11

2

2

2

Ville Public

Pouzauges

Les Herbiers
(3 sessions)

Aubigny

Les Sables d’Olonne
2 sessions 

5h 22 26

Communauté de
Communes

Professionnel·les
Élu.e.s

Mairie Professionnel·les
Élu·es

Mairie Agent·es

France Services

Les Achards
La Roche-sur-Yon
Montaigu Palluau
Talmont St Hilaire

 Noirmoutier Givrand
Chaillé-les-Marais 

24.5h 103 23

Le salon Montois :
Le sexisme parlons-en ! 

Mairie
St Jean de Monts

Professionnel·les
Élu·es

Professionnel·les
Élu·es

Tout public 1.5h 7

2



SOS Femmes Vendée

640 heures
de formations

et sensibilisations

3356 participant.e.s
dont

1711 femmes
1645 hommes

Autorité parentalité

5 heures
21 femmes
2 hommes

5 heures
21 femmes
2 hommes

Organisme Durée Femmes Hommes

2h 6 0

Ville Public

FemmesLa Roche-sur-Yon

21

France Services Moutiers-les-
Mauxfaits

Tout public 3h 15 2



8 mars : Journée internationale des droits des femmes

25 novembre : Journée internationale de lutte contre les violences faites aux femmes

Les actions et manifestations publiques autour du 8 mars et du 25 novembre
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Ciné -débat
Le Poiré-sur-Vie

Stand
Noirmoutier

Conférence
Ile d’Yeu

Stand et soirée
ciné-débat 

La Roche-sur-Yon
Ciné-débat

La Barre-de -Monts

Ciné-débat 
Luçon

Stand
Aubigny

Ciné-débat 
Challans

Stand
La Roche-sur-Yon

Forum National
La Roche-sur-Yon

Conférence 
Lycée les Etablières 

La Roche-sur-Yon

Venue du Préfet
au CIDFF Vendée 
La Roche-sur-Yon

Echange Maison des arts 
Challans

Marche du 25 novembre  
La Roche-sur-Yon



Perspectives 
2026

Maintenir l’équipe du CIDFF et ses
permanences juridique et emploi en

recherchant de nouveaux financements.

Poursuivre le développement mesuré des
prestations payantes, levier de consolidation
et de diversification des ressources du CIDFF

85, sans altérer ses missions essentielles :
garantir l’accès gratuit aux permanences
juridiques et à l’accompagnement vers

l’emploi pour l’ensemble de nos bénéficiaires
sur le territoire vendéen.
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La parole des femmes se libère trop vite par rapport aux
dipositifs mis en place
Venue du prefet au CIDFF Vendée et témoignage

Article Pays Yonnais - Mercredi 26 novembre 2025

Quel bilan après un an de présidence ?
Article Pays Yonnais - Jeudi 31 juillet 2025

Divers
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On parle de nous dans la presse

Le centre d’information des droits des femmes et des familles
TV Vendée - Mardi 2 septembre 2025

Forum : Ensemble pour le respect et l’égalité
Article Ouest France 10 mars 2025

Le CIDFF, un acteur discret mais essentiel pour les droits des femmes
Article Pays Yonnais - Jeudi 7 aout 2025
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Le CIDFF Vendée remercie l’ensemble des collectivités et des structures qui
nous ont accordé leur confiance.

Nous tenons tout particulièrement à adresser nos chaleureux remerciements
à l’association Aurélie et à l’École des Parents de Vendée (EPE 85) pour leurs
dons, effectués suite à la cessation de leur activité. Durant ces quelques
années, nous avons grandement apprécié notre collaboration..

Nous souhaitions également remercier les Fonds de Dotation Vendée
Solidaire (FDVS) ainsi que la Maison Départementale des Associations de
Vendée (MDAV) pour l’attribution du Prix SAFE (Solidarité au Féminin). 
Cette reconnaissance valorise notre engagement quotidien dans la lutte
contre les violences faites aux femmes.

Enfin, nous exprimons notre gratitude envers l’ensemble de nos donateurs, y
compris à celles et ceux qui ont souhaité rester anonymes.
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02 51 08 84 84 
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10 avenue du littoral
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       accueil@cidff85.fr           vendee.cidff.info  
                                          cidffvendée                        cidff vendee
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	Les missions
	du CIDFF Vendée
	Présentation
	Ancré dans un réseau national (FNCIDFF) et régional (FRCIDFF), le Centre d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles de Vendée exerce une mission d’intérêt général et a pour objectifs :
	Ces informations sont délivrées sous forme de rendez-vous individuels, gratuits et confidentiels ou sous forme collective lors de formations ou de sensibilisations.


	Les chiffres clés du CIDFF Vendée pour l’année 2025

	3759
	Personnes informées et/ou orientées
	Le profil des bénéficiaires
	De façon similaire aux années précédentes, le public reçu reste majoritairement féminin avec 77 % de femmes et 18 % d’hommes. De même, le pourcentage de personnes seules ou en cours de séparation (74 %) ainsi que le taux  de personne ayant des enfants à charge (70 %) restent stables. La proportion de personnes en emploi est également similaire aux années précédentes avec 60 % en 2025 contre 60 % en 2024 et 62 % en 2023.

	L’orientation du public reçu
	Comme chaque année, la majorité des personnes sont orientées vers le CIDFF Vendée par les professionnel·les de l’action sociale. Les personnes connaissant déjà le CIDFF arrive en seconde position avec 477 orientations ce qui témoigne de la satisfaction des personnes reçues.
	Il est à préciser que la notoriété du CIDFF 85 est aussi due aux actions collectives menées auprès du public que nous accompagnons, ainsi qu’aux nombreuses interventions auprès de professionel·les  réalisées sur tout le département.


	3759
	Personnes informées et/ou orientées Tous secteurs confondus (accueil, juridique, emploi)
	77 % de femmes
	18 % d’hommes
	3 % de couples
	2 % de professionnel·les
	3759 personnes

	Le service d’accès aux droits
	du CIDFF Vendée
	Présentation du service
	Les entretiens :
	1579 entretiens réalisés
	65 %   ont été réalisés en présentiel
	35 %  ont été réalisés au téléphone
	1193  personnes informées
	1579 entretiens réalisés


	Profil des bénéficiaires :
	Les femmes restent majoritaires et représentent 77% des personnes informées par le service juridique, contre 18% pour les hommes ; cette proportion reste identique par rapport aux années passées.
	Les personnes ayant le plus recours au service juridique sont les personnes âgées de 26 ans à 55 ans et elles représentent 80% de la fréquentation du service.
	Les personnes reçues par le service juridique sont principalement des personnes seules ou en cours de séparation. Concernant les personnes ayant au moins un enfant à charge, 76 % sont en situation de monoparentalité.
	En 2025 les juristes du CIDFF Vendée ont répondu à 6512 demandes sur les différents champs d’intervention, contre 5247 demandes l’année passée. Il convient de noter que cette augmentation s’explique à la fois par l’intensité de l’activité du service juridique, la complexification des situations et des problématiques rencontrées, ainsi que par un changement d’outils statistiques permettant de répertorier davantage de demandes.



	1193
	77 %
	de femmes
	18 %
	d’hommes

	3 %
	de couples

	2 %
	de professionnel·les
	6512 demandes
	5 %  - 26 ans
	59 %   26 < > 45 ans
	30 %   46 < > 65 ans
	6 %  + 65 ans


	Thématiques abordées :
	43 % Droit de la famille
	39 %  Violences sexistes et/ou sexuelles   8 %    Droit, démarches et aides sociales   3 %    Conjugalité/parentalité   4 %    Droit du travail   3 %     Autre
	38 % Sur l’autorité parentale 18 % Sur la rupture de couple 14 %  Sur la contribution à l’entretien et à l’éducation des enfants (pension alimentaire)




	Cartographie des permanences juridiques
	St Jean de Monts Centre Social  Passerelle
	Montaigu-Vendée Mon Espace  Services
	La Chataigneraie Espace France Services
	Les Sables d’Olonne Espace France Services
	Chaillé les Marais Espace France Services

	Quelques chiffres
	18
	lieux de permanences
	(hors siège social)


	72 %
	des entretiens réalisés sur les permanences

	Auditions de mineur·es
	Dans le cadre de leur mission auprès du Juge aux affaires familiales du Tribunal de La Roche-sur-Yon, les juristes du CIDFF Vendée ont mené 105 auditions de mineur·es au cours de l’année 2025.
	Focus sur les violences sexistes et sexuelles VSS
	Profil des bénéficiaires :
	En 2025
	2558 demandes sur les violences sexistes et sexuelles




	520
	personnes
	92 % de femmes
	5 % d’hommes
	2 % de professionnel.les
	1 % de couple

	Contexte des demandes :
	Types de violences :
	Le service emploi
	du CIDFF Vendée
	Présentation du service emploi
	Le service d’accompagnement individualisé vers l’emploi du CIDFF Vendée, assuré par des conseillères emploi, propose une information et/ou un accompagnement via le Bureau d’Accompagnement Individualisé vers l’Emploi (BAIE), aux femmes sous forme d’entretiens individuels, confidentiels et gratuits.
	L’accompagnement des femmes a pour objectif de les aider à accéder à l’emploi, à une formation ou à une reconversion professionnelle, grâce à des entretiens individuels visant à lever les freins périphériques et à restaurer leur confiance en elles. Le CIDFF Vendée joue un rôle clé en informant et en accompagnant ces femmes vers une insertion sociale et professionnelle, pour leur permettre d’accéder à une autonomie pleine et entière.
	174  femmes informées

	Cartographie des permanences
	La Roche sur Yon Au siège
	Les Sables d’Olonne Les capucines  Depuis sept. 2025
	Fontenay le Comte ODDAS
	Une permanence emploi à l’espace familles des capucines aux Sables d’Olonne a été ouverte suite à un besoin repéré par le CIDFF.



	Le Bureau d’Accompagnement Individualisé vers l’Emploi BAIE
	Le BAIE est un service labellisé par l’État.
	Il s’agit de favoriser l’accès à l’emploi et l’autonomie des femmes à travers :
	Une analyse personnalisée de la situation et des freins à la reprise d’emploi (notamment pour les femmes bénéficiaires de minima-sociaux et en situation de monoparentalité) ;
	Une information, une orientation, un accompagnement à l’élaboration d’un projet professionnel, une recherche d’emploi ou de formation, un accompagnement à la création d’entreprise… ;
	Un accompagnement à l’articulation des temps ;
	Un accompagnement dans l’emploi.
	L’accompagnement proposé présente l’avantage d’être flexible et adaptable aux besoins de chaque personne.
	Pas de durée limitée ;
	Rendez-vous sur mesure, souvent tous les 15 jours, qui peut se réaliser en présentiel, par téléphone ou par visio, ce qui permet de répondre aux difficultés de mobilité que rencontrent les femmes accompagnées ;
	Souplesse, avec des interruptions possibles pour une reprise d’emploi, une formation ou pour toutes autres raisons (santé, aidance...) ;
	Adaptation avec des accompagnements qui se poursuivent pendant une reprise d’emploi ou pendant une formation pour assurer une bonne mise en route et une bonne articulation avec la vie familiale et personnelle.
	130 femmes  accompagnées
	489 entretiens réalisés
	Le nombre de femmes accompagnées a augmenté de manière significative, passant de 106 en 2023 à 116 en 2024 et 130 en 2025.

	50 % des femmes accompagnées ont révélé un contexte de violences passées ou actuelles.

	Evolution du nombre de femmes accompagnées par le BAIE face à l’emploi
	Évolution du nombre femmes sans emploi au 1er rdv.
	parmi elles
	Par rapport aux années passées, il existe toujours une forte proportion de femmes sans emploi ; 77 % en 2025, 71 % en 2024 (82 femmes) et 65 % en 2023 (69 femmes). Le nombre d’entre elles inscrites à France Travail reste similaire à l’année précédente (51 en 2025, 44 en 2024, 45 en 2023).
	En outre, le nombre de femmes en situation d’emploi se stabilise avec 27 femmes en 2025, 34 en 2024 et 37 en 2023.
	Les principaux freins repérés chez les femmes lors des rendez-vous
	D’autres freins sont cités régulièrement :
	Le manque d’expérience
	professionnelle (30 femmes)
	La souffrance au travail (26 femmes)
	Le logement (26 femmes)
	La mobilité (21 femmes)
	L’aidance (18 femmes)
	Les violences au travail (11 femmes)
	En 2025, sur les 130 femmes accompagnées, 92 % souffrent d’isolement social (57% en 2024). L’accompagnement individuel leur permet de sortir de cet isolement, de regagner en confiance et de participer à nos actions collectives afin de favoriser “l’aller vers” ainsi que  leur insertion sociale et professionnelle.

	Le niveau d’étude des femmes accompagnées
	Le profil des femmes accompagnées reste sensiblement identique à 2024.
	Situation des 130 femmes accompagnées selon leurs ressources principales
	Les actions prévues lors du 1er entretien
	Motifs de sortie  du dispositif BAIE



	86 sorties
	2 Abandons
	38 Suivis terminés
	28 En situation d’emploi
	18 En formation ou en accompagnement
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	du CIDFF Vendée
	Thématiques des interventions collectives
	Prévention des violences sexistes
	Égalité femmes hommes
	Violences faites aux femmes
	Informations juridiques (justice, famille, autorité parentale, séparations, violences, discriminations…)
	Égalité filles garçons
	Respect filles garçons
	Cyberviolences - Harcèlement scolaire

	Public
	Femmes - Hommes
	Professionnel.le.s
	Enfants
	Collégien·nes Lycéen·nes Étudiant·es
	Apprenti·es Futur·es professionel·les
	Elu·es
	Employeur·ses  Salarié·es
	Bénévoles  Encadrant·es
	Nos actions de sensibilisation et de formation sont faites sur mesure et peuvent s’adapter à tout public.



	Actions et ateliers mis en place à destination des femmes
	Sur la Roche-sur-Yon
	J’accompagne mon enfant en situation de handicap
	femmes

	Femmes d’ailleurs citoyennes et  compétentes
	femmes

	2 semaines Bien-être
	avec les Maisons de Quartier Jean Yole et Pyramides
	femmes

	Active dans ma ville
	femmes

	5 ateliers collectifs BAIE
	Connaissance de soi
	femmes

	6 journées J’parent pause
	femmes

	Etre parent solo  au quotidien
	femmes

	Sur Fontenay-le-Comte
	Actives & Réactives
	femmes
	396 heures 119 femmes
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	7h
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	6.5h
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	Présentation service BAIE
	Familles rurales DEJEPS La Roche-sur-Yon
	Technique Recherche d’Emploi TRE
	4h
	Intégrer l’égalité F/H dans sa pratique professionnelle
	14h
	Professionnel.les  de l’emploi La Roche-sur-Yon
	Atelier : La mixité professionnelle, c’est possible !
	3h
	Égalité professionnelle, se sensibiliser et passer à l’action grâce au jeu
	3h
	Egalité professionnelle, de quoi parle-t-on ?
	2h
	41 heures 144 femmes 17 hommes


	Les actions de formations et de sensibilisation
	Sur la thématique de l’égalité femmes/hommes
	Structure/établissement
	Ville
	Public
	Luçon
	Écoles primaires
	CP et CM
	Collèges St Exupéry
	Pouzauges
	5ème
	Collège Richelieu
	La Roche-sur-Yon
	4ème
	Les Herbiers
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	Sur les violences sexistes et sexuelles
	Violences sexistes et sexuelles de quoi parle-t-on ? Sexisme de quoi parle-t-on ? Violences intrafamiliales : Connaitre, comprendre et agir. Sexisme, cyberviolences de quoi parle-t-on ?
	Structure/établissement
	Ville
	Public
	Collège Beltrame
	Luçon
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	Les Sables d’Olonne
	3 Collèges
	4ème
	Collège Gaston Chaissac
	Pouzauges
	4ème
	Pouzauges
	4ème, 1ères, 2des

	MFR
	Lycée Notre Dame de la Tourtelière
	Pouzauges
	Secondes
	La Roche-sur-Yon
	Lycée Pierre Mendes France
	1ères
	Lycée Sainte Marie
	Chantonnay
	1ères
	Aizenay
	1ères
	Lycée Colette Le Bret
	Services civiques
	La Roche-sur-Yon
	Mairie

	SDJES
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	La Roche-sur-Yon (2 sessions)
	Jeunes 16-25 ans
	Mission Locale
	Fontenay-le-Comte (4 sessions)
	Familles Rurales
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	Apprentis
	Stagiaires
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	Étudiant·es
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	La Roche-sur-Yon
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	Violences sexistes et sexuelles dans le sport
	Organisme
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	Durée
	Femmes
	Hommes
	Professionnel.le.s éduc. sportifs ANS
	La Roche-sur-Yon
	7h

	SDJES 85
	7h
	Lisa Formation
	La Roche-sur-Yon

	BPJEPS APT
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	Emploi aidé Tuteur·trices

	DASEN
	La Roche-sur-Yon
	7h
	Clubs sportifs
	Luçon
	Licencié·es
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