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SECRETARIAT:

PRÉSIDENTE : 

MEMBRES DU CONSEIL :

Présentation
Des membres du CIDFF Vendée

Marie-Agnès MANDIN

Françoise RAMPILLON-MIGNON

Marie-Dominique BROSSARD

Josette MAAS

Françoise FOLTZER

Fabienne LINARD - Directrice

Mélissa CHAPLEAU - Juriste

Florence ENFRIN - Conseillère Emploi

Lucille REMY - Juriste 

Nora YOU - Conseillère Emploi

Isabelle DURET

CA

En 2024, le CIDFF Vendée, se compose d’une équipe de
6 salariées et 10 administratices.
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Claude BALVAY

Flavie MASSONNEAU - Assistante administrative & agente d’accueil

Salariées

Les membres du Conseil d’administration

Les salariées

Hélène LOSSENT Martine LACHAISE

Brigitte TRICARD



Lutter contre les
violences

sexistes et
sexuelles

Favoriser
l’autonomie

sociale,
économique,

professionnelle
et personnelle

des femmes

Promouvoir
l’égalité entre
les femmes et
les hommes

Les missions
du CIDFF Vendée

Ancré dans un réseau national (FNCIDFF) et régional (FRCIDFF), le Centre d’Information sur les
Droits des Femmes et des Familles de Vendée exerce une mission d’intérêt général et a pour
objectifs :

Promouvoir l’égalité entre les femmes et les hommes ;
Favoriser l’autonomie sociale, économique, professionnelle et personnelle des femmes ;
Lutter contre les violences sexistes et sexuelles.

Ces informations sont délivrées sous forme de rendez-vous individuels, gratuits et confidentiels ou
sous forme collective lors de formations ou de sensibilisations.
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3726
Personnes informées

et/ou orientées

Tous secteurs confondus (accueil, juridique, emploi)

En 2024, le CIDFF Vendée a informé, de manière individuelle et tous services confondus
(accueil, juridique et emploi) 3726 personnes; cela représente une hausse de 9 % par
rapport à l’année 2023 (3461 personnes).
Le déploiement des permanences juridiques et la communication réalisée toute
l’année sur les missions du CIDFF 85 permettent une augmentation régulière de la
fréquentation de nos services.

En 2024, le CIDFF Vendée assure une présence sur l’ensemble du territoire vendéen, au
plus près des bénéficiaires, grâce à de nombreuses permanences juridiques et à la
mise en œuvre d’actions collectives à destination ; du grand public, des
établissements scolaires (écoles primaires, collèges, lycées et universités), des
professionnel.le.s de l’action sociale, de l’insertion, du médico-social, du médical, de
l’entreprise, des élu.e.s, des bénévoles d’associations, etc.

La présence des administratrices et des salariées aux réunions partenariales sur tout
le département, a également permis une meilleure identification des services du CIDFF
85, favorisant les orientations du public vers notre structure.

Les chiffres clés du CIDFF Vendée pour l’année 2024 
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76 % 
sont des personnes
seules ou en cours

de séparation

72 % 
ont des enfants

à charge

60 % 
ont un emploi

80 % de femmes

16 % d’hommes

2 % de professionnel.le.s

2 % de couples

3726
Personnes informées

et/ou orientées
Tous secteurs confondus

(accueil, juridique, emploi)

3726
personnes

Le profil des bénéficiaires

De façon similaire aux années précédentes, le public reçu reste majoritairement féminin avec 80 %
de femmes et 16 % d’hommes.
De même, le pourcentage de personnes seules ou en cours de séparation (76 %) ainsi que le taux  
de personne ayant des enfants à charge (72 %) restent stables.
La proportion de personnes en emploi est également similaire aux années précédentes avec 60 %
en 2024 contre 62 % en 2023.

L’orientation du public reçu

Comme chaque année, la majorité des personnes orientées vers le CIDFF Vendée le sont par les
professionnel.le.s de l’action sociale (1025 orientations en 2024). 
Internet et les médias arrivent en seconde position avec 496 orientations. Ces chiffres témoignent
de la forte croissance de la visibilité numérique et médiatique du CIDFF Vendée, devançant ainsi les
orientations par les relations privées et le bouche à oreille qui sont également en constante
augmentation.

Il est à préciser que la notoriété du CIDFF 85 est aussi due aux actions collectives menées auprès du
public que nous accompagnons, ainsi qu’aux interventions sur la prévention des violences sexistes
et sexuelles réalisées sur tout le département.
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1170 
personnes
informées 

1536
entretiens

réalisés 37 % 
ont été réalisés au téléphone 

63 %  
ont été réalisés en présentiel 

Le service d’accès au droit du CIDFF Vendée délivre une information juridique lors d’entretiens
individuels mais également à l’occasion d’actions de formation et de sensibilisation.

Les principaux domaines juridiques d’intervention sont :
Le droit de la famille ;
La lutte contre les violences sexistes et sexuelles ;
Le droit du travail.

Les entretiens individuels permettent de proposer une information juridique gratuite, personnalisée
et confidentielle à toute personne se questionnant sur ses droits.

En 2024, ce sont 1536 entretiens juridiques qui ont été assurés par le service d’accès au droit, soit 119
de plus que l’année précédente (1417 entretiens en 2023), confirmant ainsi une augmentation
constante de la fréquentation du service.

Les formes de rendez-vous :

Les juristes délivrent des informations juridiques à la fois en présentiel ou par téléphone. En 2024, les
bénéficiaires ont confirmé leur attachement aux rendez-vous physiques qui ont représenté 63 % des
entretiens réalisés contre 37 % d’entretiens téléphoniques. 

La proportion des entretiens par téléphone tend à se stabiliser depuis 2022, après une période Covid
pendant laquelle le développement du distanciel fût nécessaire. 

En effet, ces entretiens répondent à de réels besoins. Ils permettent au service du CIDFF d’être
accessible à toutes les personnes résidant sur le territoire de la Vendée, et ce malgré les différents
freins personnels qu’elles peuvent rencontrer tels que les problématiques de garde d’enfant, de
mobilité ou encore de coût du déplacement.

Le services d’accès aux droits
du CIDFF Vendée
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Profil des bénéficiaires :

Les femmes restent majoritaires et représentent 76 % des personnes informées par le service
juridique contre 20 % pour les hommes. Cette proportion est similaire à celle de l’année précédente. 

C’est de manière constante que la tranche d’âge sollicitant le plus le service juridique est celle des
26-45 ans, qui représentent en 2024 63 % du public reçu.

Concernant la proportion de personnes seules ou en cours de séparation, on constate une légère
augmentation avec 74 % des personnes reçues, contre 70 % l’année passée.
Le nombre de personnes avec des enfants à charge reste quant à lui similaire à celle de l’année
précédente avec 74 % en 2024, contre 75 % en 2023.

 
En 2024, les juristes du CIDFF Vendée ont répondu à 5247 demandes sur les différents champs
d’intervention, contre 4456 demandes en 2023, ce qui représente une augmentation du nombre de
demandes de 18 % par rapport à l’année passée. Ces différentes demandes ont été abordées à
l’occasion de 1536 entretiens.

6 %
 - 26 ans

63 %
  26 < > 45 ans

23 %
  46 < > 60 ans

8 %
 + 61 ans

74 % 
sont des personnes
seules ou en cours

de séparation
74 % 

ont des enfants
à charge

62 % 
ont un emploi

50 %  Droit de la famille

 31 %   Violences sexistes et/ou sexuelles
  9 %    Droit, démarches et aides sociales
  4 %    Conjugalité/parentalité
  3 %    Droit du travail
  3 %    Autre
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1170
Personnes
informées

par le service juridique

76 %
20 %
2 %

de couples

de femmes

d’hommes

de professionnel.les

2 %

5247
demandes

31 % Sur l’autorité parentale
15 % Sur la rupture de couple
13 %  Sur la contribution à l’entretien
et à l’éducation des enfants
(pension alimentaire)

Thématiques abordées : 



Palluau
Espace

France Services

Montaigu-Vendée
Mon Espace 

Services

St Fulgent
Communauté 
de Communes

Pouzauges
Espace 

France Services

Chantonnay
Espace

France Services
Depuis octobre

2024 La Chataigneraie
Espace

France Services

Challans
Centre Communal

d’Action Sociale

St Jean de Monts
Centre Social 

Passerelle

Givrand
Espace

France Services

Les Sables d’Olonne
Espace

France Services
Moutiers les

Mauxfaits
Espace 

France Services

Luçon
Forum des services

CCAS

Chaillé les Marais
Espace

France Services

Fontenay le Comte
Espace France Services

Maison d’arrêt

La Roche sur Yon
Siège : 10 av du littoral

Maison de quartier Jean Yole
Maison de quartier Liberté

Maison d’arrêt

L’année 2024 est marquée par l’ouverture d’une nouvelle permanence juridique à l’Espace
France Service de Chantonnay, renforçant ainsi le maillage territorial. 
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lieux de
permanences
(Hors siège social)

68 %
des entretiens réalisés
sur les permanences

(Hors siège social)

2024
Nouvelle permanence juridique

à l’Espace France Services
sur Chantonnay

Cartographie des permanences juridiques

Quelques chiffres
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L'année 2024 fût également marquée par l'arrivée d'une nouvelle mission pour le CIDFF Vendée. En
effet, le Tribunal Judiciaire de la Roche sur Yon s'est tourné vers notre structure afin de confier aux
juristes la réalisation des auditions des mineur.e.s qui souhaitent être entendus dans le cadre d'une
procédure devant le juge aux affaires familiales. 

Nouvelle mission



Le CIDFF Vendée reçoit les victimes de violences sexistes et sexuelles (physiques, psychologiques,
sexuelles, économiques, administratives) dans divers contextes. Les juristes accompagnent et
orientent les victimes dans leurs démarches juridiques en leur fournissant des informations claires
sur leurs droits tout en les aidant à identifier la mécanique des violences. 

Le CIDFF travaille en réseau avec de nombreux partenaires locaux tels que les professionnel.le.s de
l’action sociale, de l’hébergement, de la santé, les forces de l'ordre, etc.

Profil des bénéficiaires :

De façon constante avec les années précédentes, les femmes restent majoritaires concernant les
demandes relatives aux VSS puisqu’elles représentent 90 % des personnes informées sur la
thématique. 
L’année 2024 est toutefois marquée par une augmentation de la proportion d’hommes ayant
effectué une demande sur ce thème ; ils représentaient 3 % des personnes informées en 2023 contre
7 % en 2024, soit une augmentation de 4 points.

Ces chiffres peuvent être regardés comment reflétant une meilleure identification des missions du
CIDFF Vendée par toutes les victimes, indépendamment de leur genre.

1048
demandes sur

les VSS

90 % de femmes

7 % d’hommes

3 % de professionnel.les

865 
demandes
sur les VSS

1048 
demandes
sur les VSS

+ 21 % 

En 2023                                           En 2024

Focus sur les violences sexistes et sexuelles VSS

Depuis 3 ans, c’est un
accroissement continu de ces
demandes qui est observé avec
une augmentation de 27 % en 2023
et de 18 % en 2022.
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Contexte des demandes : 

S’agissant du contexte dans lequel ont lieu les violences, ce sont à nouveau les violences au sein du
couple/ex couple qui sont majoritaires avec 882 demandes contre 757 en 2023. Elles sont suivies des
violences au sein de la famille avec 105 demandes (contre 60 en 2023) et des violences au travail
avec 33 demandes.

Types de violences : 

Les formes de violences évoquées en entretien juridique relèvent majoritairement de faits de
harcèlement moral avec 349 demandes contre 271 en 2023, suivi des insultes et menaces verbales
avec 334 demandes puis des violences physiques avec 139 demandes. 

L’année 2024 est donc marquée par le maintien de l’augmentation de la fréquentation du service
d’accès au droit du CIDFF Vendée, traduisant à la fois un besoin du public de trouver des réponses
juridiques gratuites, un lieu d’écoute et d’orientation face à des démarches qui peuvent être lourdes,
et une meilleure identification de nos missions par les victimes comme par les partenaires, avec
lesquels notre collaboration se renforce.
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Le service emploi
du CIDFF Vendée
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Présentation du service emploi

70 % 
sont des personnes
seules ou en cours

de séparation
74 % 

ont des enfants
à charge

71 % 
sont sans emploi

13 % 
n’ont pas la
nationalité
française

145
 femmes
informées

La Roche sur Yon
Au siège 

Fontenay le Comte
ODDAS

Cartographie des permanences

Le service d’accompagnement individualisé vers l’emploi du CIDFF Vendée, assuré par des
conseillères emploi, propose une information et/ou un accompagnement via le Bureau
d’Accompagnement Individualisé vers l’Emploi (BAIE), aux femmes sous forme d’entretiens
individuels, confidentiels et gratuits.
 
L’accompagnement des femmes a pour objectif de les aider à accéder à l’emploi, à une formation
ou à une reconversion professionnelle, grâce à des entretiens individuels visant à lever les freins
périphériques et à restaurer leur confiance en elles.
Le CIDFF Vendée joue un rôle clé en informant et en accompagnant ces femmes vers une insertion
sociale et professionnelle, pour leur permettre d’accéder à une autonomie pleine et entière.



Le BAIE est un service labellisé par l’État.

Il s’agit de favoriser l’accès à l’emploi et l’autonomie des femmes à travers :

Une analyse personnalisée de la situation et des freins à la reprise d’emploi (notamment pour
les femmes bénéficiaires de minima-sociaux et en situation de monoparentalité) ; 
Une information, une orientation, un accompagnement à l’élaboration d’un projet professionnel,
une recherche d’emploi ou de formation, un accompagnement à la création d’entreprise… ;
Un accompagnement à l’articulation des temps ;
Un accompagnement dans l’emploi.

L’accompagnement proposé présente l’avantage d’être flexible et adaptable aux besoins de
chaque personne. 

Pas de durée limitée;
Rendez-vous sur mesure, souvent tous les 15 jours, qui peut se réaliser en présentiel, par
téléphone ou par visio, ce qui permet de répondre aux difficultés de mobilité que rencontrent les
femmes accompagnées ;
Souplesse, avec des interruptions possibles pour une reprise d’emploi, une formation ou pour
toutes autres raisons (santé, aidance...);
Adaptation avec des accompagnements qui se poursuivent pendant une reprise d’emploi ou
pendant une formation pour assurer une bonne mise en route et une bonne articulation avec la
vie familiale et personnelle.

116
femmes 

accompagnées

474
entretiens

réalisés

75 % 
sont des personnes
seules ou en cours

de séparation

76 % 
ont des enfants

à charge

71 % 
sont sans emploi

25 % 
sont aidantes
d’un proche

15 % 
ont un habitat

précaire et
11% sont hébergées

20 % 
sont en arrêt

maladie

Le Bureau d’Accompagnement Individualisé vers
l’Emploi BAIE

61/116 femmes
ont révélé un contexte de violences conjugales
passées ou actuelles,

soit plus de 50 % des femmes accompagnées au BAIE.

Le nombre de femmes accompagnées a augmenté de manière significative, passant de 79 femmes
en 2022, à 106 en 2023, et 116 en 2024. 

14



38% 
sont inscrites à
France Travail 
soit 44 femmes

59% 
sont inscrites depuis

plus d’un an à
France Travail

soit 33 Femmes

44% 
 bénéficient de

l’allocation
chômage

Par rapport aux années passées, il existe toujours une forte proportion de femmes sans emploi ; 71 % en
2024 (82 femmes), 65 % en 2023 (69 femmes), 68 % en 2022 (51 femmes).
Le nombre d’entre elles inscrites à France Travail reste similaire à l’année précédente (44 en 2024, 45
en 2023).
 
En outre, le nombre de femmes en situation d’emploi se stabilise avec 34 en 2024, 37 en 2023, 28 en
2022.

Evolution du nombre de femmes accompagnées par le BAIE, sans emploi

parmi elles

Les principaux freins repérés chez les femmes lors des rendez-vous

D’autres freins sont cités régulièrement : 

Les violences au travail (12 femmes)
L’aidance (29 femmes)
La mobilité (31 femmes)
Le manque d’expérience

      professionnelle (42 femmes)
Le logement (48 femmes)
La souffrance au travail (51 femmes)

Le niveau d’étude des femmes accompagnées

Le profil des femmes accompagnées
reste sensiblement identique à 2023.
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31
Suivis terminés

24
En formation ou en
accompagnement 

22
En situation d’emploi 

2
Abandons 

4
Poursuivent seules

11
En CDD

1
En CDDI18

Autres accompagnements
(France Travail, interim insertion

ou association intermédiaire,
médiation emploi, PLIE, dispositif

“PEPIT” (CD), “action Théâtre”
(France Travail et CD)

79
sorties

18
Insertion sociale

8 médico-social, éducatif
5 Action CIDFF “J’parent pause”
2 parentalité privilégiée (congé
parental...)
3 Suspens sa recherche
d’emploi

3
Aidance

1
Déménagement

5
Problème de santé

10
En CDI5

En formation
(qualification, préqualification,

remise à niveau)

1
Action CIDFF “Actives &

Réactives” sur Fontenay le
Comte

Situation des 116 femmes accompagnées selon leurs ressources principales 

Les actions prévues lors du 1er entretien

Motifs de sortie  du dispositif BAIE
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Prévention des violences sexistes
Égalité

femmes
hommes

Violences
faites aux
femmes

Respect filles
garçons

Cyberviolence - Harcèlement
scolaire

Égalité filles
garçonsInformations juridiques (justice, famille,

autorité parentale, séparations,
violences, discriminations…)

Thématiques des interventions collectives

Nos actions de sensibilisation et de formation sont faites sur mesure et peuvent
s’adapter à tout public.

Les actions collectives
CIDFF Vendée

Public 

Formations et sensibilisations

Femmes - Hommes
Enfants Elu.e.s

Apprenti.e.s
Futur.e.s

professionel.le.s

Employeur.se.s
Salarié.e.s

Collégien.ne.s
Lycéen.ne.s
Étudiant.e.s

Professionnel.le.s
Bénévoles

Encadrant.e.s
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350 heures
114 femmes

350 heures
114 femmes

Actions et ateliers mis en place à destination des Femmes

Actions de sensibilisation sur le thème de l’égalité
professionnelle

34 heures
41 femmes

7 hommes

34 heures
41 femmes
7 hommes

Intitulé de la formationOrganisme Durée Femmes Hommes

Familles rurales
DEJEPS

Professionnel.les
de l’insertion

Familles rurales
BPJEPS

Intégrer l’égalité entre les femmes et les
hommes dans sa pratique professionnelle

Formation à l’élargissement des choix
professionnel et à l’égalité F/H

La mixité professionnelle, c’est possible !

Favoriser l’égalité femmes/hommes dans
sa pratique professionnelle

14h

10.5h

3h

7h

7

10

11

13

4

0

0

3

Professionnel.les
de l’insertion
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Sur la Roche-sur-Yon

10
femmes

Etre parent
solo 

au quotidien

16
femmes

Atelier  création
au féminin

avec l’ADIE

7
femmes

Actives
&

Réactives

Semaines
Bien-être 

avec les Maisons de Quartier
Jean Yole et Pyramides

Femmes d’ailleurs
citoyennes et 
compétentes

17 10 13 14
femmes femmes femmes femmes

Active
dans ma ville

J’accompagne
mon enfant
en situation
de handicap

Sur Fontenay-le-Comte

27
femmes

5 Ateliers
collectifs BAIE

Connaissance
de soi



48 heures
320 femmes

171 hommes

48 heures
320 femmes
171 hommes

4 heures
80 femmes
50 hommes

5 heures
Public

inquantifiable

3 heures
20 femmes
2 hommes

2 heures
13 femmes 
10 hommes

8 mars : Journée internationale des droits des femmes

25 novembre : Journée internationale de lutte contre les violences faites aux
femmes

Les actions et manifestations publiques autour  du 
8 mars et du 25 novembre
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Ciné -débat
Aubigny

3 heures 
25 femmes 
5 hommes

Quiz
St Jean de

Monts

3 heures 
15 femmes 

1 homme

Stand
Noirmoutier

3 heures 
Inquantifiable

Ciné-débat 
avec Alexandra

LAMY
Les Sables d’Olonne

10 heures 
50 femmes
50 hommes

Ciné-débat 
St Jean de Monts

3 heures 
35 femmes
15 hommes

Webinaire 
CFDT

La Roche-sur-
Yon

3 heures 
30 femmes
15 hommes

Soirée
Festember 

La Roche-sur-Yon

3 heures 
27 femmes
8 hommes

Soirée Spectacle/débat 
La Roche-sur-Yon

Soirée courts
métrages 

La Roche-sur-
Yon

3 heures 
inquantifiable

3 heures 
25 femmes - 15 hommes



Les actions de sensibilisation auprès
des scolaires, étudiant.e.s et futur.e.s professionnel.le.s

Sur la thématique de l’égalité femmes/hommes

Sur les violences sexistes et sexuelles
Violences sexistes et sexuelles de quoi parle-t-on ?
Sexisme de quoi parle-t-on ?
Violences intrafamiliales : Connaitre, comprendre et agir.
Sexisme, cyberviolences de quoi parle-t-on ?

187 heures
1415 femmes

957 hommes

187 heures
1415 femmes
957 hommes

20

Structure/établissement Ville Public

La Roche-sur-Yon BP Métier de la PiscineBTP CFA IMSP

 3 MFR Saint Jean-de-Monts
Venansault Pouzauges 4ème 3ème

Lycée Edouard Branly

Collège Les Colliberts

La Roche-sur-Yon Seconde professionnelle

Saint Michel-en-l’Herm 5ème

Collège Saint Exupéry Pouzauges 5ème

Collège Richelieu La Roche-sur-Yon 4ème

3 Écoles primaires Luçon CP et CM

Maison de Quartier AMAQY JeunesLa Roche-sur-Yon

4 Écoles primaires CP au CM2Le Poiré-sur-Vie

Lycée Pierre Mendes France SecondeLa Roche-sur-Yon

Université Étudiant.e.s en droitLa Roche-sur-Yon

Structure/établissement Ville Public

Services civiques AFEV La Roche-sur-Yon Services civiques 

MFR Pouzauges 4ème

Lycée nature La Roche-sur-Yon Lycéen.ne.s

Collège Henri Martineau Coulonge sur l’Autize 4ème 

4 Collèges 4èmeLes Sables d’Olonne

Lycée Pierre Mendes France La Roche-sur-Yon Première

Services civiques La Roche-sur-YonServices civiques 

Mission Locale Sud Vendée (5 sessions)
La Roche-sur-Yon Jeunes 16-25 ans

IUT La Roche-sur-Yon
(2 sessions)

Étudiant.e.s 

Étudiant.e.s La Roche-sur-YonICES

ENSA Nantes Étudiant.e.s 

Familles Rurales La Roche-sur-Yon BPJEPS CPJEPS



Les actions de prévention des violences à destination
des professionnel.le.s

Violences sexistes et sexuelles dans le sport

Violences sexistes et sexuelles VSS - Violences au sein du couple VC

Violences sexistes et sexuelles au travail VSST

Organisme Durée Femmes Hommes

SDJES 85

Lisa Formation

CREPS PdL

7h

7h

7h

7h

10

3

3

1

11

9

15

9

ERFAN 

Ville Public

La Roche-sur-Yon

La Roche-sur -Yon BPJEPS APT

BPJEPS AANLaval

BPJEPS Char à voileSt Jean-de-Monts

BPJEPS APTFOL 85 La Roche-sur-Yon 7h 2 14

Institut Sports Océan Les Sables
d’Olonne BPJEPS Surf 7h

7h

2 10

74ERFAN La Roche-sur-Yon BPJEPS AAN

Professionnel.le.s
éduc. sportifs

Organisme Durée Femmes Hommes

6h

2h

3.5h

10

8

8

4

3

6

Ville Public

La Roche-sur-Yon
2 sessions

6.5h 14 4

Agent.e.s de l’EtatDDDFE
Jeu ANACT

Les entreprises
s’engagent

Chef.fe.s
d’entreprise

Novam Ingénierie Salarié.e.s

Ménage Service Aspire

La Roche-sur-Yon

Challans

La Roche-sur-Yon Salarié.e.s
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Organisme Durée Femmes Hommes

DDDFE

2h

15h

6h

6

107

18

1

7

3

Ville Public

La Roche-sur-Yon
CC Fontenay-le-Comte

(3)
Benet

La Chataigneraie

France Services
Moutiers-les-Mauxfaits 

Chantonnay

Les Sables
d’Olonne

2.5h 24 6

9h 562Challans
3 sessions

Professionnel.le.sIUT

Professionnel.le.s
Élu.e.s

DRDFE/FRCIDFF PDL Professionnel.le.s
Élu.e.s

CPTS Littoral Vendéen Professionnel.le.s

Professionnel.le.s
Élu.e.s

DDDFE

France Travail La Roche-sur-Yon Professionnel.le.s 1.5h 40 10

Municipalité
Montournais Montournais Tout public 3h 20 15

Association Aurélie Challans Tout public 2.5h 15 5



Organisme Durée Femmes Hommes

2h

2h

2h

7

5

11

3

0

1

Ville Public

Les Sables
d’Olonne

3.5h 11 0

Professionnel.le.sREAAP

SOS Femmes
Vendée

Femmes

Soirée
Partenariale

Professionnel.le.s 
Élu.e.s

AREAMS

La Roche-sur-Yon

Pouzauges

La Roche-sur-Yon Professionnel.le.s

Organisme Durée Femmes Hommes

3h 20 2

Ville Public

La Roche-sur-Yon Professionnel.le.sCollectif Tout SEXplique 85

9 heures
34 femmes

4 hommes

9 heures
34 femmes
4 hommes

112 heures
377 femmes

146 hommes

112 heures
377 femmes
146 hommes

740 heures
de formations

et sensibilisations

3546 participant.e.s
dont

2301 femmes
1245 hommes

Les actions de sensibilisation sur l’autorité parentalité

Discrimination
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Perspectives  2025

Maintenir l’équipe du CIDFF et ses
permanences juridiques et emploi

Trouver de nouveaux financements

Déployer des actions collectives
adaptées aux besoins du territoire

vendéen
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vendee.cidff.infovendee.cidff.info

Nouveau site internet 

Une “toile vivante” au Centre d’Information sur les
Droits des Femmes et des Familles de la Vendée
Article Ouest France - 05 mai 2024

Divers

Semaine Bien-être
Article Roche Plus #85 - Mars 2024
Page 27 et 29
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On parle de nous dans la presse

Le Poiré-sur-Vie session de sensibilisation au
harcèlement
Article Ouest France - 13 juin 2024

La fresque est visible depuis
l’avenue du Littoral à La
Roche-sur-Yon.
Ouest-France

Les enfants des cours
moyens de l’école du
Sacré-Cœur ont
activement participé à la
dernière séance organisée
dans la commune.
Ouest-France



Des ateliers pour aider les femmes en difficulté à prendre
du temps pour elles à la Roche-sur-Yon
Article Ouest France - 21 novembre 2024

Une conférence pour parler des violences
conjugales
Article Ouest France - 13 novembre 2024

A Chantonnay, France Services accueille le CIDFF
Vendée
Article Ouest France - 22 novembre 2024

Marion Boutet,
responsable famille de
la maison de quartier
de la Vallée verte ;
Mélanie Sauron-Praud,
animatrice sociale ;
Florence Enfrin,
conseillère emploi au
CIDFF et trois
participantes : Sora,
Audrey et Blythe.
Ouest-France

Christophe Ducept, pilote
de la structure France
Services à Chantonnay,
en compagnie de
Stéphanie Lalonnier,
référente au service social
de la mairie ; Fabienne
Linard, directrice du CIDFF
de Vendée et Brigitte
Phelipeau, adjointe aux
affaires sociales.
Ouest-France

Fabienne Linard,
directrice du Centre
d’information sur les
droits des femmes et
des familles (CIDFF) de
la Vendée, a animé
cette conférence
pendant près de deux
heures.
Ouest-France
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02 51 08 84 84 

SIÈGE SOCIAL

10 avenue du littoral
La Roche sur Yon

       accueil@cidff85.fr           vendee.cidff.info  
                                          cidffvendée                        cidff vendee


